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РОЗДІЛ І. Аналіз роботи КЗО «ПБНРЦ «Берегиня» ДОР» за 2020/2021 навчальний рік та завдання на 2021/2022 навчальний рік

У 2020/2021 навчальному році Комунальний заклад освіти «Першотравенський багатопрофільний навчально-реабілітаційний центр «Берегиня» Дніпропетровської обласної ради забезпечував якісну реалізацію основних завдань державної політики в системі освіти і науки відповідно до чинного законодавства України. Діяльність Центру була спрямована на реалізацію законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», Постанови Кабінету Міністрів України від 06.03. 2019 № 221 «Про затвердження Положення про спеціальну школу та Положення про навчально-реабілітаційний центр», «Положення про безпечну та надійну експлуатацію виробничих будівель і споруд», Постанови КМУ від 05.05.1997 №409 «Про забезпечення надійності й безпечної експлуатації будівель, споруд та інженерних мереж», Положення про організацію роботи з охорони праці учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти, Типового положення про службу охорони праці, Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу Комунального закладу освіти «Першотравенський багатопрофільний навчально-реабілітаційний центр «Берегиня» Дніпропетровської обласної ради, наказу Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 31.10.2011 № 1243 «Про Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України», Концепції національно- патріотичного виховання дітей і молоді, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 16.06.2015 № 641 «Про затвердження Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді, Указу Президента України «Про Національну стратегію розвитку освіти в Україні на період до 2021 року», Заходів щодо реалізації Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді та методичних рекомендацій щодо національно-патріотичного виховання у загальноосвітніх навчальних закладах» та інших чинних нормативних документів.
У 2020/2021 навчальному році в Центрі продовжено опрацювання єдиної педагогічної теми «Соціальна адаптація дітей із порушенням інтелектуального розвитку у сучасному суспільстві».
Метою діяльності Центру є забезпечення реалізації права учнів (вихованців) з порушеннями інтелектуального розвитку у поєднання з тяжкими порушеннями мовлення та дітей з комплексними порушеннями на здобуття ними початкової та базової  загальної середньої освіти.
У Центрі створювались усі умови, що максимально сприяли становленню та соціалізації особистості.Освітній процес було зорієнтовано на отримання учнями базової освіти. На початок 2020/2021 навчального року розпочали роботу 41 педагогічний працівник.
Дані свідчать про результативність роботи адміністрації Центру щодо підбору та оптимізації педагогічних кадрів упродовж останніх років. Протягом 2020/2021 року, як і в попередні роки, значна увага приділялась підвищенню фахової та методичної майстерності, рівня методичної самоосвіти педагогічних працівників Центру. 
І. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ                                                                                                                                                                                                                                   
Освітнє середовище Центру безпечне, має комфортні умови для навчання та праці. На початку 2020/2021 навчального року заклад обладнано навчальними класами для учнів 1-4-х класів.  У сенсорній кімнаті створено 6 навчальних зон (зона відпочинку, усамітнення, живий куточок, зона творчості, ігрова зона, зона навчальна). Всі учасники освітнього процесу мають вільний, безпечний доступ до Інтернет мережі. Згідно з вимогами навчальних програм класи забезпечені необхідним обладнанням, обладнано сучасним інтерактивним обладнанням (кабінети інформатики, класи початкової школи). 
Із метою створення безпечного та комфортного освітнього середовища зроблено наступні кроки:
1. Оглянуто територію та приміщення Центру:
- територія огороджена і немає доступу для стороннього автотранспорту (розміщено таблиці про заборону в`їзду) та сторонніх осіб;
- облаштування ігрових та спортивних майданчиків є безпечними для учнів;
- озеленення території закладу є достатнім, щовесни та восени проводиться висадка молодих дерев, квітів;
- приміщення початкових класів (навчальні класи, туалетні кімнати) відокремлені від приміщень учнів старших класів;
- облаштування приміщень Центру не створює загрози травмування учнів та працівників (неслизька підлога, належним чином встановлені меблі у навчальних кабінетах, не загромаджені коридори, сходові клітини та рекреаціі).
2. Режим прибирання у закладі забезпечує чистоту та охайність місць спільного користування, коридорів та навчальних приміщень, спортивної зали і провітрювання приміщень.
3. Стан туалетних кімнат відповідає санітарним умовам, обладнані відокремленими кабінками, забезпечені туалетним папером, рідким милом в діспенсерах, сушарками.
4. Приміщення їдальні відповідає санітарно- гігієнічним нормам.
5. Питний режим у Центрі організований кулерами та очищеною водою, яка відповідає санітарним нормам питної води. 
6. Із метою дотримання гігієнічних вимог у Центрі проводиться санітарно-просвітницька робота з учнями (в наявності інформаційні плакати/стенди).
7. Гнучкість дизайну забезпечується через мобільні робочі місця для індивідуальної, групової та колективної роботи (обладнані столами та стільцями, пуфами, килимками для сидіння).
- навчальні класи початкової школи поділені на осередки для різних видів роботи та відпочинку учнів;
- ергономічні меблі;
- відсутнє надлишкове нагромадження;
- вікна незагромаджені;
Центр забезпечений необхідними приміщеннями та засобами навчання.                                                                                                              
 Функціональні групи приміщень:                                                                                                   
- Навчальні (навчальні класи, майстерні);
- Фізкультурно-спортивні (спортивна зала, кабінет лікувальної фізкультури);
- Актова зала;
- Бібліотека, бібліотечно-інформаційний центр;
- Приміщення для харчування;
- Адміністративні;
- Спеціалізовані (кабінети практичного психолога, соціального педагога, логопеда, методичні кабінети, фізіотерапевтичний, сенсорна кімната, моторико-соляна кімната, кабінет музики та ритміки);
- Допоміжні та підсобні (вестибюль, рекреаціі, гардероби, санвузли).
Для безпеки учнів забезпечується групування навчальних приміщень за віковими ознаками.
Навчальні класи обладнані з урахуванням санітарно-гігієнічних вимог та вимог охорони праці і безпеки життєдіяльності( лаборантські приміщення, спортивна зала).
Класи початкової школи забезпечені наочно-дидактичним матеріалом-демонстраційним та для індивідуальної/групової роботи учнів, який виготовлений з безпечних та якісних матеріалів.
Територія та приміщення Центру охайні та доглянуті.
Відповідно до вимог законів України «Про освіту», «Про охорону праці», «Положення про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти» в Центрі створена система організації роботи та взаємного підпорядкування працівників з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності за структурними підрозділами. Призначено відповідальних за стан охорони праці, пожежної безпеки, електробезпеки та безпеки життєдіяльності в класах і приміщеннях Центру, відповідального за електрогосподарство.
Згідно з «Положенням про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності, періодично (відповідно нормативним документам), з усіма працівниками проводяться інструктажі з охорони праці. Проведено навчання та перевірку знань електротехнологічних працівників, які здійснюють експлуатацію електротехнологічних установок   з присвоєнням ІІ групи з електробезпеки. Проведено навчання та перевірка знань нормативних документів з охорони праці працівників харчоблоку.  Перед початком нового та в кінці навчального року, перед канікулами проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності з учнями Центру. Всі робочі місця забезпечені інструкціями з охорони праці та безпеки життєдіяльності. 
Відповідно до «Правил пожежної безпеки для закладів, установ і організацій системи освіти України» проводяться інструктажі при прийомі на роботу, та, два рази на рік, з пожежної безпеки.
Навчальні класи, спортивна зала, кабінет ЛФК, майстерні облаштовані відповідно до правил вимог охорони праці та безпеки життєдіяльності.
Центр забезпечений первинними засобами пожежогасіння. Приміщення обладнані автоматичною пожежною сигналізацією. Пожежні виходи, шляхи евакуації знаходяться в належному стані, незахаращені. Проводилися практичні тренінги з евакуації учнів та працівників Центру на випадок надзвичайних ситуацій. Учні знають шляхи евакуації, де знаходяться пожежні еваковиходи та засоби пожежогасіння.
Педагоги знають послідовність дій при виникненні пожежі чи інших надзвичайних ситуацій, правила охорони праці та безпеки життєдіяльності.  
Центр дбає про забезпечення умов для якісного і здорового харчування дітей. Відповідно до вимог у Центрі створено робочу групу “НАССР”. 
Розроблено програми-передумови:
- розплановано обідню залу, розміщено  обідні столи, передбачено відстань 100-150 см. Між столами та стінами 40-60 см, площа на одного учня 0,75см, придбано професійні робочі столи, стелажі для кухонного інвентаря та кухонного посуду;
- обладнано необхідним прибиральним інвентарем для приміщення, щоб дотримуватися поточних технологічних режимів;
- покращено стан комунікацій: вентиляції, водопроводу та освітлення;
- вчасно проводяться процедури прибирання, миття і дезінфекції виробничих, допоміжних та побутових приміщень та інших поверхонь із фіксуванням у відповідних журналах;
- сестрами медичними контролюється стан здоров’я та гігієна персоналу харчоблоку.
- сестрою медичною з дієтичного харчування, завідуючою виробництвом ведеться контроль за постачанням харчової продукції: перевіряються сертифікати якості продукції, зберігання, транспортування . 
- встановлено систему фільтрації та очищення води. 
- встановлено марміт  для перших страв, слайсер для нарізки овочів, ванну для миття кухонного інвентарю.
Сестра медична з дієтичного харчування та шеф-кухар стежать, щоб був повноцінний та збалансований раціон у дитячому харчуванні.
Обов’язковим є дотримання щоденного меню, яке затверджується директором закладу. З метою підвищення рівня культури харчування за кожним класом/групою у їдальні закріплені столи. Готові страви видаються кожному класу/групі окремо, відповідно до графіка харчування, затвердженого керівником Центру. 
Свіжа продукція надходить до їдальні невеликими партіями для щоденного використання, що забезпечує приготування страв належної якості. Шкільна їдальня функціонує з дотриманням санітарно-гігієнічних норм. Вона світла і простора. В обідній залі розміщені  стенди “Меню” та інші документи.
Харчування для школярів включає групи продуктів, які багаті вітамінами, мінералами і мікроелементами, щоб насичувати молодий організм усім необхідним. 
У Центрі організовано харчування 5 разів на день, при цьому дієтична сестра включає гарячі страви на сніданок, обід і вечерю.
У раціоні дитячого харчування основою є такі продукти: злаки, м’ясо, риба, овочі, фрукти, горіхи, ягоди, молочні продукти, бобові.
Із початку 2020 року у Центрі почали готувати страви за “Збірником рецептур страв для харчування дітей шкільного віку в організованих освітніх та оздоровчих закладах”, у якому враховано сучасні вимоги щодо здорового харчування дітей (автор - Євген Клопотенко). Спостерігаючи та опитуючи дітей щодо змін у меню, помітили, що загалом, вихованцям подобаються нові страви.
У Центрі створено  умови для безпечного використання мережі Інтернет. На всіх комп’ютерах встановлено ліцензійні програми. Антивірусні програми встановлені, вчасно оновлюються. Користування Інтернет-ресурсами під час навчальних занять проводиться під контролем педагогів. Постійно проводиться моніторинг шкільних ресурсів на предмет розміщення на них несанкціонованої інформації. Шляхом проведення семінарів, практикумів, тренінгів в учасників освітнього процесу формуються навички безпечної поведінки в Інтернеті.
Відповідно до законів України "Про освіту", «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)», наказу Міністерства освіти і науки України №1646 від 28.12.2019 року “Деякі питання реагування на випадки булінгу (цькування) та застосування заходів виховного впливу в закладах освіти”, з метою створення безпечного освітнього середовища у Центрі сформовано антибулінгову політику. 
	На сторінці сайту Центру оприлюднено витяг із Антибулінгової політики, єдині правила для всіх учасників освітнього процесу та План запобігання булінгу (цькування). 
Усі педагогічні працівники у 2020 році пройшли  навчання із запобігання та протидії насильства та булінгу, закінчили курс «Протидія та попередження булінгу (цькуванню) в закладах освіти» на платформі Prometheus, отримали сертифікати.
Соціально-психологічна служба Центру здійснює низку заходів із запобігання та реагування на випадки булінгу: консультаційні години, спостереження за міжособистісною поведінкою учнів, соціальні дослідження наявності референтних груп та відторгнених, опитування (анкетування) учасників освітнього процесу щодо виявлення жорстокого поводження школярів та ін. У Центрі створено стенд із змінними матеріалами щодо запобігання та реагування на випадки булінгу.
Педагогічні працівники проводять просвітницьку роботу з батьками щодо уникнення та розпізнавання насильницької поведінки до дитини/дитиною, як допомогти дитині в разі проявів булінгу. На батьківських зборах, відбувається ознайомлення батьків зі стратегіями батьківської поведінки в тих чи інших неприйнятних ситуаціях.
Керівництво, педагогічні працівники, працівники Центру знають і дотримуються прийнятої у закладі антибулінгової політики. Звернень щодо випадків булінгу у 2020/2021 навчальному році не було.
У закладі оприлюднено правила поведінки учнів та  правила внутрішкільного розпорядку, що забезпечують дотримання етичних норм, повагу до гідності, прав і свобод людини. Учні та працівники Центру ознайомлені із правилами.
У Центрі організована робота психологічної служби щодо виявлення, реагування, запобігання булінгу та іншим формам насильства та дискримінації. Проводяться консультації, психолого-педагогічні семінари, тренінги за участю учасників освітнього процесу.
Центр забезпечує гнучке та комфортне середовище для всіх учасників освітнього процесу, яке відповідає основним принципам інклюзивної освіти, рівності та поваги до прав людини.
Центр взаємодіє з батьками дітей, співпрацює з фахівцями інклюзивно-ресурсного центру, залучаючи їх до необхідної підтримки дітей під час освітнього процесу.
Основною метою корекційної роботи у закладі є подолання шкільної дезадаптації учнів за рахунок формування ключових компетенцій, ліквідації  порушень мовлення та прогалин немовних функцій шляхом розвитку, виховання та корекції всіх сфер (рухової, дихальної, сенсорної та ін) дитячого організму. На початку року проведено обстеження новоприбулих учнів Центру і визначено напрямки корекційної роботи. Отримані дані дозволили зарахувати  учнів до логопедичних груп з яких сформовано 14 груп та вироблено план подолання мовних недоліків. Всі інші учні Центру охоплені корекційно-розвитковими заняттями відповідно до потреби.
Порівнюючи результати  корекційної роботи із учнями з початку навчального року і до закінчення, слід відзначити, що позитивна динаміка спостерігається у більшості учнів.
Проведено індивідуальні бесіди – консультації із педагогами, які  навчали дітей у попередні роки,  надавались рекомендації  батькам учнів, які навчаються у Центрі, а також тим батькам, які звертались за консультативною допомогою. 
Відповідно до ст.26 Закону України «Про освіту» керівник закладу освіти сприяє здоровому способу життя учасників освітнього процесу. З метою реалізації Закону в освітньому процесі простежується наскрізне включення тем про здорове харчування, заняття спортом, правила екологічної поведінки, вихованці різного віку залучені до занять у спортивній секції з футболу, з настільного тенісу, хореографічному гуртку, заняттях із ритміки. Проводяться спортивні змагання із залученням учнів різного віку, педагогів та батьків. У закладі створено можливості для рухової активності: в приміщеннях встановлені тенісні столи. Педагогічні працівники особистим прикладом мотивують дітей до ведення здорового способу життя, займаються настільним тенісом разом із вихованцями. Але в учнів немає доступу до спортивного обладнання під час перерв (у холодну пору року). На території Центру розміщені ігровий (для початкових класів) та спортивний майданчики, встановлено тренажерний майданчик. 
	Освітня діяльність у Центрі неможлива без створення інформаційного простору. Бібліотека як безпосередня частина інформаційного простору здійснює пошук і підбір для учасників освітнього процесу навчальної, науково-популярної та художньої літератури. Відповідно до плану роботи Центру у бібліотеці проведено заходи до знаменних та пам’ятних дат. Бібліотекар Центру створила електронну базу бібліотечного фонду. 
На початок 2020/2021 навчального року у Центрі навчалось 135 учнів, укомплектовано 12 класів та 2 дошкільні групи.
Відповідно до Закону України «Про освіту» та з метою забезпечення конституційного права громадян на здобуття повної загальної освіти та вдосконалення постійного контролю за охопленням навчанням й вихованням дітей шкільного віку, в Центрі здійснюється контроль за відвідуванням учнями  навчальних занять. У Центрі ведеться планомірна робота з контролю за відвідуванням учнями навчальних занять, попередження прогулів. Згідно з планом роботи проведені наради  при директору з контролю по відвідуванню  Центру учнями. Встановлено наступне: 
· класні керівники у класних журналах заповнюють щодня сторінку обліку відвідування учнями  Центру;
· у Центрі ведеться журнал контролю, у якому фіксуються відсутні учні за кожний день;
· учні намагаються підтвердити пропуски документально.
У порівнянні з минулим навчальним роком кількість пропусків без поважних причин учнями стало значно менше. Це можна пояснити контактом класних керівників з батьками учнів, а також кропіткою роботою з учнями всього педагогічного колективу Центру.

ІІ. ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ ЦЕНТРУ
Протягом навчального року в Центрі розроблена та запроваджена система оцінювання здобувачів освіти. Відповідно до навчальних програм із урахуванням навчальних можливостей учнів вчителі-предметники розробили та оприлюднили критерії оцінювання. Загальна спрямованість системи оцінювання спрямована на формування в здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінки. Використання системи оцінювання сприяє моніторингу навчальних досягнень кожного здобувача освіти.
Навчання за програмою Нової української школи спонукало дітей застосовувати знання на практиці. На кінець навчального року всі учні перших, других та третіх класів отримали «Свідоцтво Досягнень»- це вичерпна характеристика того, як дитина зростає над собою, а не просто дані її навчальних можливостей.   
Як свідчить аналіз результатів річного оцінювання навчальних досягнень учнів 4-9 класів, переважна більшість дітей навчається на середньому рівні. За результатами річного оцінювання атестовано всіх учнів. Високий навчальний рівень відсутній, на достатньому рівні навчається 10% учнів, середньому - 75 % учнів, початковому-15%. Даний факт свідчить, що значна кількість дітей має порушення емоційно-вольової сфери, мовлення, недостатньо сформовану мотивацію до навчання та потребує постійної корекційної роботи. Навчальний процес побудовано із урахуванням особливостей та можливостей дітей із затримкою психічного розвитку, порушеннями інтелекту та порушенням мовлення.
Протягом 2020/2021 навчального року вчителі Центру працювали за навчальними програмами інтенсивної педагогічної корекції, затвердженими Міністерством освіти і науки України. На кінець навчального року освітні програми виконані як кількісно, так і якісно. Запланована кількість годин відображена в класних журналах. Навчальний матеріал викладався послідовно, без скорочень з урахуванням дистанційного навчання на період карантину.
Відповідно до навчального плану з учнями, які мали індивідуальні особливості розвитку, не засвоювали навчальний матеріал, мали проблеми із здоров’ям, проводилася корекційна робота, заняття із розвитку мовлення, лікувальної фізкультури, корекції розвитку, соціально-побутового орієнтування.
	
ІІІ. ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЦЕНТРУ
Із метою реалізації головної педагогічної теми «Соціальна адаптація дітей із порушенням інтелектуального розвитку у сучасному суспільстві» протягом навчального року відбулися засідання педагогічної ради, під час яких висвітлювалися основні питання методичної роботи Центру. Зокрема, підбивалися підсумки роботи колективу над проблемними питаннями, ставилися завдання, спрямовані на вирішення освітніх завдань. Педагогічною радою Центру опрацьовувались питання як практичного спрямування так і теоретичного, націлені на перспективу розвитку Центру. У контексті науково-методичної роботи реалізується розробка стратегічного, перспективного й поточного планування. 
На початку навчального року створено методичну раду Центру. Відповідно до плану роботи методичної ради розглянуто всі питання.
Домінуючою формою науково-методичної роботи Центру є методичні  об’єднання педагогічних працівників: учителів початкових класів, класних керівників, вихователів початкових, старших класів, учителів трудового навчання та фізичної культури. Роботу  методичних об’єднань сплановано відповідно до конкретних потреб Центру, інтересів, досвіду, здібностей педагогів та врахування особливостей роботи з дітьми із затримкою психічного розвитку, аутистичного спектру, порушенням інтелекту  та порушеннями мовлення.
Під час засідань методичних об’єднань опрацьовувались навчальні програми, підручники, посібники, інструкції та методичні листи, заслуховувалися і обговорювалися доповіді з актуальних питань навчання та виховання дітей із затримкою психічного розвитку, аутистичного спектру та порушенням інтелекту, проводився огляд новин методичної літератури, вирішувалися проблемні питання роботи, аналізувалися уроки, виховні заходи. У 2020/2021 навчальному році методична робота передбачала цілісну систему підвищення науково-теоретичного і загальнокультурного рівнів учителів, їх психолого – педагогічної підготовки і була спрямована на вирішення трьох основних питань: інноваційний розвиток, формування наукового потенціалу членів педагогічного колективу, сприяння індивідуальній педагогічній діяльності та розвитку творчої особистості вчителя. 
Позитивні тенденції:
- методична робота ефективно впливає на підвищення професійного рівня педагогічного колективу;
- активізація роботи із впровадження в практику особистісно – орієнтованих та сучасних технологій;
- педагогічні працівники впроваджують у педагогічну діяльність освітні проєкти.
Проблеми:
- організація науково-дослідної роботи;
- розробка власних науково-методичних і дидактичних матеріалів та публікація передового досвіду.
Шляхи   вирішення проблем:
- залучення творчих груп учителів до участі в наукових і соціальних проєктах;
- посилення уваги до формування методологічної культури й нового професійного;
- мислення вчителів через інтерактивне дистанційне професійне самонавчання.
Головним завданням роботи методичних кафедр Центру залишається підвищення рівня професійної майстерності педагогів. Оскільки в системі роботи методичної  кафедри одним з провідних напрямів її діяльності є підвищення педагогічної майстерності вчителя без відриву від основного місця роботи та вдосконалення досвіду роботи.  
Кожен педагогічний працівник підвищує свій професійний рівень шляхом участі в проєктній роботі, шляхом самоосвіти, завдяки курсам підвищення кваліфікації. Відповідно до графіку усі педагоги, які атестувалися, пройшли курси підвищення кваліфікації.  
Протягом навчального року вчителі взяли активну участь в освітніх проєктах на платформі «Всеосвіта», «На урок», «Прометеус», «Едера».
Всі учасники  показали належні результати і отримали дипломи різного ступеня, а педагоги - подяки та свідоцтва. Учителі Центру взяли участь і в інших проєктах. 
Виховний процес був невід’ємною складовою всього освітнього процесу і орієнтувався на загальнолюдські цінності, зокрема морально-етичні (гідність, чесність, справедливість турбота, повага до життя, повага до себе та інших людей), розвиток навичок громадянської свідомості та відповідальності, навичок критичного мислення, навичок співпраці та командної роботи, формування здорового і екологічного способу життя, статеве виховання та виховання гендерної рівності, соціально-політичні (повага до рідної мови і культури, патріотизм, шанобливе ставлення до довкілля, повага до закону, солідарність, відповідальність) У 2020/2021 навчальному році проведено моніторинг рівня вихованості учнів 7-9 класів. Метою якого було:
· виявити рівень вихованості здобувачів освіти в Центрі для можливості своєчасної корекції діяльності, спрямованої на виховання особистості;
· вивчення результативності виховного впливу на учнів, з’ясування ефективності реалізації педагогічних завдань.
Діагностування рівня вихованості здійснювалось за такими критеріями: обов’язковість і відповідальність, бережливість, дисципліна, ставлення до навчання, ставлення до праці, доброта та чуйність, чесність та справедливість, простота та скромність, культура спілкування, колективізм, почуття товариськості.
На високому рівні у дітей розвинена простота та скромність, ставлення до навчання та бережливість. Над покращенням успіхів по решті критеріїв, за якими проходило тестування, вихователям та класним керівникам необхідно працювати.
Вихователі використовують інформаційно-комунікаційні технології в освітньому процесі, що дало змогу підвищити продуктивність роботи, раціональними шляхами досягати необхідного результату. Зріс рівень інформаційно-комунікаційної компетентності вихователів через такі форми науково-методичної роботи як дистанційне навчання педагогічних працівників, онлайн курси, індивідуальні консультації. Всі члени методичних об’єднань вихователів пройшли навчання на платформі масових відкритих онлайн-курсів Prometheus та отримали сертифікати про закінчення курсу «Медіаграмотність для освітян».
Значна увага приділялась інноваційній освітній діяльності. Члени методичної ради пройшли навчання та отримали сертифікати про закінчення курсу «Впровадження інновацій у школах».
Нова українська школа діє на засадах педагогіки партнерства. Розгляд цього питання було приділено увагу на засіданні методичної ради. Згідно моніторингу результативності взаємодії сім’ї та школи. 
Тому важливою є комунікація між педагогічними працівниками і батьками. Особлива увага була приділена співпраці з батьками здобувачів освіти. Членами методичної ради  розроблені рекомендації для педагогічних працівників щодо відвідування сім’ї дитини. 
Індикатором професійного зростання є портфоліо. 70%  осіб методичної ради мають власні портфоліо. Проте лише 10% осіб методичної ради створюють та використовують власні освітні ресурси, мають публікації професійної тематики та оприлюднені методичні розробки в друкованих та електронних журналах.
У календарно-тематичному плануванні, як і у всій педагогічній діяльності членів методичного об’єднання вихователів початкових класів, простежується компетентнісний підхід. Педагогічна діяльність вихователів початкових класів включена в системну виховну модель формування ключових компетентностей вихованців молодшого шкільного віку, де процес формування кожної з 10 ключових компетентностей є однаково важливим, а всі процеси взаємопов’язаними.
Вихователі початкових класів в своїй педагогічній діяльності реалізовують впевненість в тому, що ключові компетентності і наскрізні вміння  створюють «канву», яка є основою для реалізації життєвих планів дітей з ООП.
Формуванню ключових компетентностей у дітей з ООП сприяє застосування різних організаційних форм занять: квестів, кейс-технологій, спортивних змагань, екскурсій, тренінгів, майстер-класів. 
Члени методичного об’єднання вихователів початкових класів беруть участь в обговоренні проблем впровадження компетентісного підходу на засіданнях педагогічної ради Центру, працюють над партнерським включенням: дитина з ООП – її вихователь - в проєктну діяльність впроваждення ідей авторських проєктів. Досягнення і проблеми, що виникають в процесі його реалізації, виносяться на обговорення на засіданнях методичного об’єднання вихователів. 
Педагогічні працівники Центру під час провадження педагогічної діяльності дотримуються академічної доброчесності, інформують учнів та батьків про необхідність дотримання норм академічної доброчесності. У Центрі розроблено, затверджено та оприлюднено Положення про академічну доброчесність.
ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ У ЦЕНТРІ
	У Центрі затверджено Стратегію  розвитку Комунального закладу освіти «Першотравенський багатопрофільний навчально-реабілітаційний центр «Берегиня» Дніпропетровської обласної ради, спрямовану на підвищення якості його діяльності. 
	Стратегія розвитку Центру охоплює усі напрямки освітнього, господарчого та фінансового процесів. 
	Річне планування Центру враховує критерії самооцінювання якості освітньої діяльності відповідно до методичних рекомендацій. 
У Центрі діє ефективна система керівництва закладу, проведено розподіл обов’язків між адміністрацією та спеціалістами Центру. Управлінські рішення приймаються на засадах людиноцентризму, конструктивної співпраці. Формуються відносини довіри, прозорості, дотримання етичних норм. Крім того довіра між учасниками освітнього процесу створює сприятливі умови для конструктивного вирішення можливих конфліктів.
Адміністрація Центру постійно інформує учасників освітнього процесу про прийняті управлінські рішення, досягнення, зміни в різних сферах діяльності.
У своїй діяльності адміністрація Центру широко використовує інформаційно-комунікаційні технології, налагоджено систему електронного документообігу.
Інформація про діяльність Центру в повному обсязі з урахуванням вимог ст.30 Закону України «Про освіту» оприлюднюється на шпальтах сайту закладу.
Із метою реалізації стратегічних завдань Центру педагогічний колектив у 2021/2022 навчальному році працюватиме над вирішенням таких завдань:
*створення:
- належних умов для розвитку доступної та якісної системи освіти Центру;
- умов рівного доступу до освіти;
- гуманних відносин в  Центрі;
- сприятливих умов для підтримки та розвитку учнів із порушенням інтелектуального розвитку;
- належних умов для соціально-психологічнго захисту учасників  освітнього процесу процесу;
- інформаційного забезпечення для переходу закладу до роботи в відкритому інноваційному режимі;
- необхідної матеріально-технічної бази;
*постійний моніторинг рівня професійної компетентності, якості надання освітніх послуг;
*організація здоров´язберігаючого освітнього середовища; 
*партнерство з батьками.




























РОЗДІЛ ІІ. Організація роботи колективу 
навчально-реабілітаційного центру по забезпеченню 
освітньо-корекційного та реабілітаційно-оздоровчого процесів 
у 2021-2022 н.р.

2.1. Заходи щодо організованого початку 2021/2022 навчального року
Мета: забезпечити оптимальне функціонування закладу як цілісної соціально-педагогічної системи, умови ефективної діяльності всіх її підсистем.
	№ з\п
	Заходи щодо організованому початку 2021/2022 навчального року
	Форма узагальнення
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	Підготовка приміщень навчально – реабілітаційного центру до нового навчального року. Косметичний  ремонт приміщень закладу: навчальних майстерень, класних кімнат,  тощо.
	Огляд приміщень.
Інформація на нараді при директорі
	Червень-серпень 2021
	Колектив навчально-реабілітаційного центру
	

	2
	Встановлення відповідності санітарного стану класних кімнат, їдальні, спортивної зали, меблів, спалень нормативним вимогам
	Інформація на нараді при директорі
	Серпень 2021
	Адміністрація лікар, інженер з охорони праці 
	

	3
	Перевірка та складання актів якості поточного ремонту шкільних приміщень, спортивних та господарчих споруд
	Акти - дозволи
	Серпень 2021
	Заступник директора з господарської роботи, інженер з охорони праці
	

	4
	Вивчення стану ОП в центрі. Організація роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу
	Інформація на нараді при директорі

	Серпень 2021
	Інженер з охорони праці. Заст. директора з НВР та  ВР
	

	5
	Проведення інструктажу з ОП для працівників центру
	Записи у журналах з ОП
	До 28.08.2021
	Заст. дир. з  НВР, ВР, ГР
	

	6
	Складання комплексу заходів щодо попередження дитячого травматизму
	План заходів 
	Серпень 2021
	Заст. дир. з  НВР, соціальний педагог
	

	7
	Здійснення комплектування навчально – реабілітаційного центру  педагогічними кадрами на 2021/2022 навчальний рік
	Тарифікація
	Серпень 2021
	Директор
	

	8
	Розподілення педагогічного навантаження на 2021/2022 навчальний рік
Складання тарифікації на 2021/2022 навчальний рік
	наказ
	До 05.09.2021
	Директор Тарифікаційна комісія
	

	9
	Робота з родинами учнів, схильних до пропусків уроків без поважних причин, з метою забезпечення своєчасного повернення їх до навчання
	інформація
	Серпень 2021
	Класні керівники, вихователі
	

	10
	Організація методичної роботи навчально – реабілітаційного центру.
	План роботи методичної ради
	До 01.09.2021
	Заступник  директора з навчально-виховної роботи
	

	11
	Складання підсумків роботи з обліку працевлаштування учнів  10 класів.
	Інформація 
	05.09.2021
	Заступник  директора з НВР, соц. педагог
	

	12
	Проведення обліку явки учнів до закладу, виявлення причин відсутності
	довідка
	02.09.2021
	Заступник  директора з НВР, класні керівники, вихователі
	

	13
	Проведення свята початку навчального року
	фотозвіт
	02.09.2021
	Педагог-організатор, вчитель муз.мистецтва
	

	14
	Ознайомлення учнів центру з правилами внутрішнього розпорядку (звернути увагу на бережне ставлення до шкільного майна, попередження захворюваності на COVID-19).
	Бесіди,
інструктажі
	02.09.2021
	Класні керівники, вихователі
	

	15
	Постановка на внутрішньошкільний облік учнів, схильних до правопорушень
	Оновлені списки внутрішньошкільного обліку
	10.09.2021
	Класні керівники, вихователі, психолог, юрист.
	

	16
	Оформлення особових справ учнів нового набору
	 довідка
	02.09.2021
	Заступник директора з навчально-виховної роботи, соціальний педагог, класні керівники
	

	17
	Оформлення соціального паспорту навчально – реабілітаційного центру
	Соціальний паспорт закладу
	До 10.09.2021
	Соціальний педагог
	

	18
	Організація роботи шкільного психолого-медико-педагогічного консиліуму
	План роботи комісії
	30.08. 2021
	Заступник директора з навчально-виховної роботи, секретар ШМПК
	

	19
	Комплектація класів та груп дошкільного віку;
розподіл новоприбулих учнів та дошкільнят;
зарахування дітей до 1-9-х класів та дошкільної групи.
Комплектування виховних груп
	Наказ 
	4 т. серпня, 
1 т. вересня 2021 року 
	Заст. директора з НВР та  ВР
	

	20
	Розподіл класних приміщень між класами, закріплення відповідальних
	План - схема
	02.09.2020
	Заступник директора з навчально-виховної роботи
	

	21
	Розподіл учнів за партами, враховуючи стан слуху, зору, росту, тощо.
	План - схема
	02.09.2021
	Класні керівники, лікар
	

	22
	Затвердження наповнюваності  груп вихідного дня.
	Списки 
	02.09.2021
	Заступник директора з виховної роботи
	

	23
	Здійснення розподілу учнів на підгрупи для проведення уроків трудового навчання, лікувальної фізкультури
	Наказ 
	02.09.2021
	Заступник директора з навчально-виховної роботи, лікар
	

	24
	Складання і затвердження:
розкладу уроків, графіку роботи вихователів, календарно-тематичного планування вчителів та вихователів, планів роботи методичних об´єднань, виховних планів класних  керівників, чергування по школі вчителів, вихователів, проведення навчальних екскурсій та контрольних робіт; орієнтований розподіл навчально – ігрової діяльності вихованців дошкільної групи.
	Графіки, плани з навчально- виховної роботи
	До 02.09.2021
	Заступник директора з навчально-виховної роботи, заступник директора з виховної роботи,   керівники творчих груп
	

	25
	Організація роботи гуртків та призначення їх керівників. Складання і затвердження:
розкладу роботи гуртків, календарно-тематичного планування керівників гуртків.
	Графік роботи гуртків
	До 05.09.2021
	Заступник директора з виховної роботи
	

	26
	Забезпечення учнів підручниками 
	Довідка
	03.09.2021
	Бібліотекар
	

	27
	Вивчення  та аналіз навчальних програм, методичних листів
	Інформація на засіданні при заступнику з НВР
	До 30.08.2021, протягом навчального року
	Заступник директора з навчально-виховної роботи, заступник директора з виховної роботи
	

	28
	Складання тарифікації на 2021/2022 навчальний рік
	наказ
	05.09.2021
	Тарифікаційна комісія
	

	29
	Підготовка і здача статистичних звітів за графіком 
	Звіти ЗНЗ-1, РВК, 85-К
	Згідно графіку
	Заступник директора з навчально-виховної роботи, заступник директора з виховної роботи
	

	30
	Розподіл громадських доручень серед педагогічних працівників центру
	Інформація
	До 01.09.2021 
	Заст. директора з НВР, ВР
	

	31
	Розподіл обов’язків між адміністрацією центру
	Наказ 
	До 01.09.2021
	Директор центру
	

	32
	Забезпечення виконання Державного стандарту початкової загальної освіти для дітей, які потребують корекції розумового та фізичного   розвитку
	Довідка 
	Протягом року
	Заст. директора з НВР та  ВР
	

	33
	Аналіз літнього відпочинку дітей сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування
	Довідка
	До 30.08.2021
	Заст. директора  з ВР, соц. педагог
	




2.2. Організація підвищення якості освітнього
процесу в 2021/2022 навчальному році

	№ з\п
	Зміст
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Розглянути на засіданні методичних об’єднань зміст календарно-тематичного панування
	Серпень-вересень 2021
	Керівники методичних об’єднань
	

	2
	Скласти графіки проведення навчальних екскурсій, контрольних робіт з української мови та математики
	До 10.09.2021
	Заступник директора з навчально-виховної роботи
	

	3
	Доводити до відому батьків (осіб, які їх замінюють) рівень успішності учнів, поведінку
	Протягом року
	Класні керівники, вихователі
	

	4
	Надавати консультативну допомогу батькам (особам, які їх замінюють)
	Протягом року
	Класні керівники, вихователі, практичний психолог, адміністрація
	

	5
	Розглянути питання щодо навчання учнів, які мають початковий рівень успішності за індивідуальним планом з української мови, читання, математики
	Вересень 2021,
Січень 2022
	Голова ШПМПК
	

	6
	Проаналізувати виконання навчальних програм
	Січень 2022,
травень-червень 2022
	Заступник директора з навчально-виховної роботи
	

	7
	Контролювати виконання графіку контрольних робіт
	Протягом року
	Заступник директора з навчально-виховної роботи
	




2.3. Графік проведення відкритих тижнів 
у 2021-2022 навчальному році

	Тиждень
	Дата проведення
	Відповідальні

	Декада знань
	 Вересень, 2021
01.09-10.09
	Класні керівники, педагог-організатор, вихователі

	Тиждень правил безпеки дорожнього руху
	Вересень, 2021
13.09-17.09
	Класні керівники, педагог-організатор, вихователі, керівники гуртків

	
	
	

	Тиждень психології «5 днів у світі емоцій». «Ми різні – ми рівні»
	Вересень, 2021 20.09-24.09 
	Класні керівники, педагог-організатор, вихователі, СПС, бібліотекар

	Олімпійський тиждень «Жодного дня без фізкультури і спорту»
	Вересень, 2021
27.09 – 30.09  

	Класні керівники, педагог-організатор, вихователі, медична служба 

	
	
	

	Декада козацької слави «У всі часи, у всі віки славу Україні приносять козаки»
	Жовтень,  2021
04.10-15.10
	Класні керівники, педагог-організатор, вихователі

	
	
	

	Тиждень творчості і натхнення  «Наповнемо музикою та веселкою наші серця»
	Жовтень, 2021
18.10 – 22.10 

	Класні керівники, педагог-організатор, вихователі

	Тиждень дитячої творчості та фантазії «У кожному малюнку сонце»
	Жовтень, 2021
25.10 – 29.10 
 
	Класні керівники, педагог-організатор, вихователі

	Тиждень правового виховання «Великі права маленької людини»
	Листопад, 2021
01.11 – 05.11
	Класні керівники, педагог-організатор, вихователі, бібліотекар

	Тиждень знавців рідної мови

	Листопад, 2021
08.11 – 12.11
	Класні керівники, педагог-організатор, вихователі, вчителі української мови і літератури, бібліотекар 

	Тиждень толерантності « Толерантність – дорога до миру та співпраці» 
	Листопа, 2021
15.11 – 19.11
	Класні керівники, педагог-організатор, вихователі, СПС

	Дні пам’яті жертв голодомору 
	Листопад, 2021
22.11 – 28.11
	Класні керівники, педагог-організатор, вихователі, бібліотекар 

	Тиждень боротьби зі снідом 
	Грудень, 2021 
29.11 – 03.12
	Класні керівники, педагог-організатор, вихователі, СПС, керівники гуртків 

	Тиждень майбутнього захисника Вітчизни 
	Грудень, 2021
06.12 – 10.12
	Класні керівники, педагог-організатор, вихователі, керівники гуртків, медична служба

	Декада традицій та звичаїв « Духовна криниця українських традицій»
 
	Грудень, 2021
13.12 – 24.12 

	Класні керівники, педагог-організатор, вихователі

	Тиждень інформатики та ІКТ 

	Січень, 2021 
10.01 – 14.01 
	Класні керівники, педагог-організатор, вихователі, вчителі інформатики, СПС, керівники гуртків

	Тиждень історичної пам’яті 
  
	 Січень, 2021
17.01 – 21.01 
	Класні керівники, педагог-організатор, вихователі, керівники гуртків, вчитель історії 

	Тиждень предметів корекційно-розвивального спрямування «З вірою в себе» 
	Січень, 2021 
24.01 – 28.01 
 
	Класні керівники, педагог-організатор, вихователі, СПС, вчитель ЛФК, керівники гуртків 

	 Тиждень математики «Математичний калейдоскоп» 

	Лютий, 2021 
31.01 – 04.02 
	Класні керівники, педагог-організатор, вихователі, вчитель математики 

	Тиждень протидії булінгу 
	Лютий, 2021 
07.02 – 11.02 
	Класні керівники, педагог-організатор, вихователі, СПС 

	Тиждень, присвячений ніжним та теплим почуттям «З любові починається життя, вона усе найкраще починає»
	Лютий, 2021
14.02 – 18.02 
	Класні керівники, педагог-організатор, вихователі, СПС, керівники гуртків

	Тиждень національно-патріотичного виховання 
	Лютий, 2021
21.02 – 25.02 
	Класні керівники, педагог-організатор, вихователі, бібліотекар 

	Веселковий тиждень «Сім кольорів краси й надії, в них наші задуми і мрії»
	Березень, 2021 
28.02 – 04.03 
	Класні керівники, педагог-організатор, вихователі, керівники гуртків 

	«На струнах Кобзаревої душі»
	Березань, 2021 
07.03 – 11.03
	Класні керівники, педагог-організатор, вихователі

	Тиждень суспільно-корисної праці «Тільки в праці життя і краса людини» 
	Березень, 2021 
14.03 – 18.03 
	Класні керівники, педагог-організатор, вихователі, вчителі трудового навчання, бібліотекар

	Тиждень щастя «Щастя – це …» 
	Березань, 2021 
21.03 – 25.03 
	Класні керівники, педагог-організатор, вихователі

	Тиждень географії «Люби і знай свій рідний край»
	Квітень, 2021
04.04 – 08.04  
	Класні керівники, педагог-організатор, вихователі, бібліотекар, вчитель географії 

	Тиждень здорового способу життя 
	Квітень, 2021
11.04 – 15.04 
	Класні керівники, педагог-організатор, вихователі

	Тиждень цивільного захисту 
	Квітень, 2021
18.04 – 22.04 
	Класні керівники, педагог-організатор, вихователі

	Тиждень пам’яті про чорнобильську трагедію 
	Квітень, 2021 
26.04 – 29.04 
	Класні керівники, педагог-організатор, вихователі

	Тиждень пам’яті 
	Травень, 2021 
03.05 – 06.05 
	Класні керівники, педагог-організатор, вихователі, вчитель історії 

	Тиждень родини 
	Травень, 2021
11.05 – 17.05
	Класні керівники, педагог-організатор, вихователі

	Тиждень професій
	Травень, 2021 
18.05 – 24.05 
	Класні керівники, педагог-організатор, вихователі

	Декада прощання зі школою 
	Травень, 2021
23.05 – 03.06 
	Класні керівники, педагог-організатор, вихователі



2.4. Організація виховної роботи у 2020-2021 н. р.

	№
з/п
		Зміст роботи	
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави
	

	1
	Проведення Першого уроку в День знань «Культура здорового способу життя у нових обставинах».

	01.09.
2021
	Педагог-організатор
класні керівники, вихователі
	

	2
	Конституція України: класні години, бесіди «Конституція  України – основний  Закон  держави», «Конституція  України  і  права  людини»
	07.09.
2021
	[bookmark: __DdeLink__9357_1647562101]Класні керівники, вихователі
	

	3
	Попередження випадків булінгу серед учасників освітнього процесу: «Булінг. Види булінгу. Як його роспізнати?», тематична виставка, бесіди, класні години, перегляд відеороликів.
	10.09.
2021 
	Класні керівники, вихователі, 
практичний психолог 
	

	4
	До Дня партизанської слави: бесіди «Партизанськими стежками», тематична виставка в бібліотеці, перегляд кінофільмів про події Другої світової  війни.
	18.09.
2021
	Вихователі,
Класні керівники,

	

	5
	До Дня пам’яті жертв Бабиного Яру: класні години «Біль Бабиного Яру», урок пам’яті «Бабин Яр – життя і смерть, віртуальна екскурсія до національного історико-меморіального
заповідника «Бабин Яр».
	25.09.
2021
	Вихователі,
 Класні керівники,

	

	6
	До Дня українського козацтва: усний журнал  «Ми козацького роду»; конкурс малюнків «Козацькому роду нема переводу».
	07.10-13.10.
 2021
	Педагог-організатор 
Вихователі,
 класні керівники, 

	

	7
	До Дня визволення України від фашистських загарбників: уроки мужності, виставка  в  шкільній  бібліотеці  художніх  творів, плакатів, що  ілюструють  події  Другої світової  війни; перегляд кінофільмів про події Другої світової  війни.
	28.10-30.10.
2021 
	Вихователі,
 Класні керівники

	

	8
	До  Дня  української  писемності та мови: класні години;фестивал «Дивограй»; мовознавча гра по класах  «Слово до слова – зложиться мова».
	06.11.-09.11.
2021
	Петренко І.В.

	

	9
	До Дня пам’яті жертв Голодомору: уроки пам'яті «Скорботна пам'ять поколінь», виховні бесіди «Голодомор на Слобожанщині».  
	20.11-23.11.
2021
	Клименко А.О.,
вихователі 

	

	10
	До Дня Збройних сил України:
- класні години «Козацька слава у серцях у нас»
- патріотична акція «Вітальний сувенір-оберіг для бійців»
	04.12.
2021 
	Вихователі,
Педагог-організатор
	

	11
	Народознавче свято «Українські вечорниці»
	10.12.
2021
	педагог-організатор
вчитель музики
	

	12
	До дня вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС: виставка в бібліотеці “Чорнобиль: події, долі, пам'ять”, виставка стіннівок  та малюнків “Збережемо пам'ять про подвиг”, виховна година по класам “Проблеми громадян, які постраждали внаслідок аварії на Чорнобильські АЕС»
	14.12.
2021
	Педагог-організатор
класні
керівники, вихователі
	

	13
	Виховні бесіди «Традиції та звичаї новорічно-різдвяних свят в Україні», конкурс на кращого виконавця колядок, щедрівок, засівальник пісень.
	11.01-
15.01
2021
	Вихователі,
 Класні керівники, 
Педагог-організатор
	

	14
	До Дня Соборності України: виховні години «Сонце Соборності»; конкурсів малюнків «Майбутнє моєї України».
	22.01.
2021
	Керівник гурткка,
Вихователі,
класні керівники
	

	15
	До Дня вшанування учасників бойових дій на території інших держав: урок пам'яті «Ми будемо довго пам’ятати і вам забути не дамо…»; зустріч з воїнами-інтернаціоналістами, виставка дитячих малюнків «Афганістан – сумна пам’ять минулого». 
	11.02.
2021
	Педагог-організатор,
Вихователі,
Класні керівники
	

	16
	До Дня вшанування пам’яті Героїв  Небесної Сотні та Революції Гідності:  «У тих, хто не знає свого минулого - немає майбутнього»; уроки пам’яті «Герої не вмирають». До Міжнародного дня рідної мови: години спілкування 
	18-19.02.
2020
	Педагог-організатор 
класні керівники, вихователі
	

	17
	«Мово рідна, слово рідне!»; конкурс читців «Ти наше диво калинове, українська рідна мово!».
	20.02.
2021
	Педагог-організатор
 вихователі
	

	18
	Шевченківський тиждень «Великий син великого народу»: музично-поетичне свято «Тарасові твори сяють, як зорі»; виставка дитячих ілюстрацій до творів Т.Г.Шевченка «Ми любимо твори Кобзаря»; вікторина «Знавці творчості Т.Г.Шевченка»
	09.03-12.03.
2021
	Педагог-організатор 
Вчитель музики
Керівник гуртка

	

	19
	До Міжнародного дня пам'яті жертв радіаційних аварій та катастроф:  урок пам'яті  «Чорнобиль – біль і скорбота України»; випуск стіннівок «Чорнобильські дзвони»; зустріч з ліквідаторами аварії на ЧАЕС. 
	22.04.– 26.04.
2021
	Педагог-організатор класні керівники, вихователі
	

	20
	Свято Великодня. Виховний захід; виставка писанок; виставка малюнків.
	26.04-30.04.
2021
	Педагог-організатор 
класні керівники, вихователі, вчитель музики, керівник гуртка
	

	21
	До Дня Перемоги над нацизмом у Європі: святковий концерт «Спасибі, солдати, за подвиг століть, якому нема і не буде ціни.»; конкурс стіннівок і малюнків «Ніхто не забутий, ніщо не забуто»; провести фотовиставку «Друга світова війна в історії моєї країни»; перегляд кінофільмів про події Другої світової війни.
	04.05-07.05.
2021
	Педагог-організатор вихователі
	

	22
	День української вишиванки. Виховна година: «Вишиванка — це оберіг українського народу, флешмоб «Одягнімо вишиванку, друже!», виставка дитячих творчих робіт «Вишиванка – генетичний код українців»
	19-20.05.2021
	Педагог-організатор
класні керівники, вихователі, вчитель музики, керівник гуртка
	

	Ціннісне ставлення до себе
	

	1
	Години спілкування, бесіди, зустрічі з лікарем на тему запобігання захворювання на коронавірус.
	01.09.2021
Упродовж року
	Лікар-педіатр,
Педагог-організатор, Вихователі
	

	2
	Години спілкування, бесіди, індивідуальні зустрічі з учнями щодо питань етичної поведінки у шкільному та класному колективах.
	упродовж року
	Педагог-організатор класні керівники
вихователі
	

	3
	Рейди-перевірки: підручників, щоденників, зовнішнього вигляду, з виявлення порушників дисципліни і порядку, стану відвідування учнями школи.
	упродовж року
	Педагог-організатор класні керівники
вихователі
	

	4
	Складання списків учнів, схильних до правопорушень, дітей з сімей, які потрапили в складні життєві обставини, охопити їх гуртковою роботою.
	До 01.10.
2021
	Заступник директора з ВР
	

	6
	Години спілкування, бесіди, індивідуальні зустрічі з учнями щодо попередження шкідливих звичок.
	упродовж року
	Лікар-педіатр,
Педагог-організатор класні керівники
вихователі
	

	7
	Виховні бесіди, години спілкування з циклу «Шануй людей – шануватимуть і тебе»
	упродовж року
	Педагог-організатор 
вихователі
	

	8
	Класні години, виховні бесіди, зустрічі з представниками ювенальної превенції, щодо запобігання торгівлі, експлуатації та жорстокого поводження з дітьми, протидії проявам ксенофобії, расової та етнічної дискримінації в українському суспільстві.
	упродовж року
	Педагог-організатор класні керівники
вихователі
	

	9
	Урок з Правил дорожнього руху.
	02.09.2021
	класні керівники
вихователі
	

	10
	До Дня фізичної культури і спорту провести День здоров'я: спортивні змагання «Веселі старти» по класах, виховні бесіди «Здоровий спосіб життя - запорука довголіття», «Правила респіраторної гігієни, як захиститись від коронавірусу»,  виставку малюнків «Хто спортом займається, той сили набирається».
	Вересень
2021
	педагог-організатор класні керівники
вихователі,
лікар-педіатр,
керівник гуртка
	

	11
	Тиждень протипожежної безпеки «Вогонь – ворог, вогонь – друг»: єдина класна година «Хай вогонь в серцях палає, а пожежі не буває!», виставка плакатів і малюнків «Дотримуйся правил пожежної безпеки».
	Жовтень
2021
	вихователі

	

	12
	Тиждень безпеки дорожнього руху «Безпека на дорозі – безпека життя»: єдина класна година «Правила дорожні вивчай – нещасних випадків уникай»; конкурсно-ігрова програма «Дорожня абетка»; виставка плакатів і малюнків «Ми – пішоходи».
	Листопад
2021
травень 2021
	педагог-організатор класні керівники
вихователі
керівник гуртка
	

	13
	Засідання «круглого столу» за участю лікаря: 
«Коронавірус: що потрібно знати про хворобу».
«Геть паління! Ми – здорове покоління!». 
«Бережи себе. Здоров’я – скарб».
Флешмоб «Всесвітній день боротьби з тютюнопалінням»
	

Вересень-жовтень 2021
Листопад 2021 

Квітень  2021
Травень 2021
	Педагог-організатор
Лікар-педіатр
практичний психолог

	

	14
	До Міжнародного дня боротьби зі СНІДом: засідання «круглого столу» за темою «Як запобігти захворюванню СНІД», усний журнал «Зупинимо СНІД, поки він не зупинив нас», конкурс плакатів «СНІД - чума ХХІ століття». Бесіди по класам.
	Грудень
2021
	Педагог-організатор практичний психолог вихователі
	

	15
	Турнір з шахів
	25.01.2021
	педагог-організатор 
	

	16
	Загальношкільні змагання:  з настільного тенісу,  шахів і шашок, футболу.
	Січень
Березень
Травень 
2022 
	Педагог-організатор, вихователі
	

	17
	Спортивно-розважальна програма «Зимові розваги»
	Лютий
2022
	Педагог-організатор
Класні керівники, вихователі
	

	18
	Тестування «Як не захворіти на корона вірус»
	Упродовж року
	вихователі
	

	Ціннісне ставлення до сім’ї родини, людей
	

	1
	Організація роботи психологічно-консультативної служби для батьків. 
	упродовж року
	Практичний психолог
	

	2
	Прорбілактична робота із запобігання захворювання на корона вірус.
	Упродовж року
	Лікар-педіатр
Класні керівники
вихователі
	

	3
	Протидія булінгу: «Зупиномо булінг разом», бесіди, класні години, перегляд тематичних фільмів, тренінги
	Вересень, січень 
	Практичний психолог
педагог-організатор
Класні керівники 
Вихователі
	

	4
	Цикл  бесід «Бережливе ставлення до шкільного майна»:  «Я – господар  школи», «Правила  внутрішнього  розпорядку», «Правила  для  учнів».
	02.09-
04.09.
2021
	Вихователі
	

	5
	Години спілкування, виховні бесіди «Щаслива родина – багата країна».
	Жовтень
2021
	Вихователі
	

	6
	Година спілкування до Міжнародного  дня  людей  похилого  віку  «Гляди, не забудь – людиною будь»

	Листопад
2021
	Вихователі
	

	8
	 До Дня милосердя: години спілкування «Добро починається з тебе», святковий концерт «Милосердя і доброта – людства два крила», виставка стіннівок та малюнків «Добро і милосердя в нас і поруч з нами», благодійна акція-ярмарок дитячих виробів «Збережи у серці доброту».
	30.11.-
04.12.
2021
	педагог-організатор
Класні керівники 
Вихователі
Вчитель музики
Керівник гуртка

	

	9
	Виставка дитячих творчих робіт «Домашній оберіг»
	Лютий
2022 
	Вихователі 1-10 кл
	

	10
	До Всесвітнього дня космонавтики та авіації: усний журнал, години спілкування «Освоєння космосу», виставка дитячих робіт «Шлях до зірок». 
	08.04-
12.04.
2022
	Педагог-організатор класні керівники
вихователі

	

	11
	До Дня День матері: усний журнал «Святе слово – рідна мати», виставка малюнків «Моя мама». Бесіди по класам.
	06.05.-07.05.
2022 
	Вихователі
Керівник гуртка

	

	12
	До Міжнародного дня сім’ї: класні години «Родина, родина, від батька до сина», конкурс дитячих малюнків «Моя сім’я», класні родинні свята
	14.05.2022
	Педагог-організатор класні керівники
вихователі

	

	13
	До Міжнародного дня захисту дітей  конкурсно-розважальна програма «Щасливе дитинство».
	01.06.2022
	Педагог-організатор
вихователі
	

	Ціннісне  ставлення до праці
	

	1
	Екологічно-трудові акції: «Чисте подвір’я», «Осінні клопоти», «За чисте довкілля», «Зелена весна» операція «Затишок», «Наш квітник - найкращий», «Зелений куточок». 
	упродовж року
	Класні керівники
вихователі
	

	3
	Зустрічі з представниками професійно-технічних освітніх закладів
	упродовж року
	Заступник директора з ВР, соціальний педагог
	

	4
	Години спілкування: «Професія моїх батьків», «Куди піти учитись після школи?», «Моя майбутня професія», «Ярмарок професій».
	Жовтень
Грудень
Лютий
Травень
	Класні керівники
вихователі
	

	5
	Анкетування  учнів 9-10-х  класів «Моя  майбутня  професія».
	Жовтень
2021
	Практичний 
психолог
класні керівники

	

	6
	Колективна творча справа «Майстерня Діда Мороза».  
	Грудень
2021 
	вихователі
	

	7
	Тиждень з профорієнтації: виховні бесіди «Що я знаю про майбутню професію?», профорієнтаційне свято «У світі професій», виставка учнівських робіт трудових майстерень «Умілі руки», екскурсія до професійно-технічних навчальних закладів
	16.03-
20.03.
2021 
	Класні керівники
Вихователі
Педагог-організатор
	

	8
	Виховні бесіди «Праця лікарів під час пандемії коронавірусу»
	Упродовж року
	вихователі
	

	Ціннісне  ставлення до природи

	

	1
	Вікторина «Золота осінь» по класах. 
	Жовтень
2021
	педагог-організатор

	

	2
	Виховні бесіди, години спілкування з циклу «Від зими до зими»: «Ходить осінь золотиста», «Білий килим вистеляє по землі зима», «Знов починається весна», «Любе літечко». 
	упродовж року
	вихователі
	

	3
	Усний екологічний журнал «Доля планети в наших руках».
	Жовтень
2021
	Педагог-організатор
	

	4
	Усні журнали, виховні бесіди з циклу «Екологія і ми»:  «Людина – частина живої природи», «Будь природі другом»,  «Ліс – зелені легені планети»,  «Природа – джерело здоров’я людини», «Вода – джерело життя»,«Природні ресурси України».
	упродовж року
	вихователі
	

	5
	Акція «Нагодуй птахів». Конкурс – огляд «Годівничка».

	грудень-лютий
	Педагог-організатор
класні керівники
вихователі
	

	6
	Акція  «Збережи ялинку». Виставка-конкурс: 
«Замість ялинки – зимовий букет», 
«Збережемо первоцвіт».
	грудень 
березень

	Педагог-організатор
.
класні керівники
вихователі
	

	7
	Всесвітній день водних ресурсів. Загальношкільний захід «Вода - це життя”, виставка дитячих робіт “Збережи воду”.
	18.03.2022
	Педагог-організатор
класні керівники
вихователі
	

	8
	Природознавчі вікторини: «Сторінками Червоної книги України», «Стежками царства живої природи».
	січень
травень
	педагог-організатор
вихователі
	

	9
	Конкурси творчих робіт і малюнків: «Краса української природи», «Вальс квітів».
	Жовтень
 квітень

	Керівник гуртка

	

	
Ціннісне  ставлення до культури і мистецтва

	

	1
	Екологічний журнал «Природа України» по класах
	Вересень 2020
	Педагог-організатор
	

	3
	До Дня працівників освіти: святковий концерт «Уклін вам, учителі», виставка дитячих виробів «Осінній вернісаж», конкурс стінних газет
	28.09-
02.10.
2021
	Педагог-організатор
класні керівники
вихователі 
вчитель музики
керівник гуртка
	

	4
	Виставка дитячих малюнків «Золота осінь»
	Жовтень 2021
	Керівник гуртка
вихователі


	

	5
	Театралізоване  свято «Святий Миколай, до нас в гості завітай»
	17.12.2021
	Педагог-організатор
Вчитель музики
Класні керівники
Вихователі 
	

	7
	До Нового року: новорічне свято «Новорічний калейдоскоп», випуск новорічних стіннівок і малюнків «Чарівна новорічна казка», виставка новорічних композицій «Зимова ікебана», конкурс-огляд класних кімнат «Новорічний настрій».
	21.12-29.12.2021
	Педагог-організатор 
учителя трудового навчання
класні керівники
вихователі
	

	9
	Майстер-клас по виготовленню вітальних листівок, присвячених Дню закоханих «Цінуй любов»
	11.02.2022
	Педагог-організатор
вихователі
	

	10
	До Міжнародного жіночого дня: святковий концерт «Світле та радісне свято жіноче», випуск вітальних стіннівок та малюнків.
	04.03.
2022
	Педагог-організатор
вихователі 
	

	11
	Випуск стіннівок та виставка малюнків до Дня Перемоги  над нацизмом у Європі «Ніхто не забутий, ніщо не забуто»
	04.05-
08.05.
2022
	Педагог-організатор
Керівник гуртка

	

	12
	До Дня Європи: класні години «Знайомтесь – європейський союз», виставка в шкільній бібліотеці «Відкрий для себе Європу», флешмоб «Світ. Європа. Україна.»
	07.05.2022
	Педагог-організатор
класні керівники
вихователі
	

	13
	Виставка малюнків «Це моя Україна»
	травень
2022
	Керівник гуртка
вихователі

	

	14
	Свято «Прощавай, початкова школо!»
	Травень
2022
	Педагог-організатор
Класні керівники
вихователі
	

	15
	Свято «Останній дзвоник»
	травень
2022
	Педагог-організатор,
класні керівники
вихователі
	





 Організація виховної роботи у 2020-2021  н.р. буде спрямована на вирішення таких пріоритетних завдань:
1. Формування позитивного ставлення до освітньої позаурочної діяльності як умова успішної корекції та подальшої соціалізації вихованців у суспільстві.
1. Опосередкований вплив особистості батьків на взаємодію у діаді «педагог-особлива дитина».
1. Створення відповідних умов у центрі для всебічного розвитку учнів; надання необхідних умов для розвитку творчого потенціалу особистості, перспективи її саморозвитку в колективі; набуття практичних навичок, необхідних для особистісної гармонізації; стимулювання ініціативності та життєвої активності вихованців; формування позитивного ставлення до сім’ї; розвиток комунікативних здібностей; виховання любові до рідного краю.
1. Врахування вікових та індивідуальних особливостей школярів, особистісних новоутворень, що передбачає вибір доцільного змісту, форм і методів та відповідних виховних технологій.
1. Входження до єдиного інформаційно-навчального середовища міста і області та забезпечення ефективності управління освітнім процесом у закладі.
1. Активізація роботи учнівського самоврядування, залучення учнів до усвідомленої і систематичної участі у вирішенні  важливих питань життя класу та школи.
1. Забезпечення комплексного підходу до роботи з професійної орієнтації вихованців, посилення  її соціально-економічної спрямованості, надання психологічної підтримки та здійснення корекції професійного самовизначення старшокласників.
1.  Формування в учнів національної свідомості, патріотизму, любові до свого народу, до України, поваги до героїчного історичного минулого народу, активної громадянської позиції, відданості у служінні Батьківщині.
1. Виховання правової культури, поваги до Конституції України, Законів України, державної символіки.
1. Підвищення морально-правової свідомості вихованців, прищеплення і розвиток моральних почуттів, міцних переконань і потреби поводити себе згідно з моральними нормами, прийнятими в суспільстві.
1. Формування мовної культури, оволодіння і вживання української мови як духовного коду нації.
1. Пролонгація розвитку еколого-натуралістичної діяльності.
1. Пропагування здорового способу життя, розвиток спортивних навичок серед учнівської молоді.
1. Залучення дітей до участі в різних сферах діяльності з урахуванням їх нахилів та здібностей.
1. Допомога батькам в оволодінні системою знань та вмінь, необхідних для організації розвивального середовища у родині для дитини з особливими освітніми потребами, залучення до здійснення виховного процесу батьків, організація сімейно-родинного виховання.
15. Забезпечення соціального захисту вихованців, їхнього психічного і фізичного здоров'я, оптимального режиму життя й організації навчання, створення сприятливого мікроклімату в класному колективі.
16. Здійснення профілактичної роботи з неповнолітніми, схильними до бродяжництва та скоєння злочинів,  спільно з відділом ювенальної превенції, службами у справах дітей, центрами соціальних служб, місцевими радами, громадськістю.

2.5. План спортивно-масових
та фізкультурно-оздоровчих заходів
            на 2021/2022 навчальний рік
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма контролю
	Відмітка про виконання

	1
	Підготовка спортивної бази, технічних засобів навчання, нестандартного обладнання.
	До 30.08.2021
	Вчителі фізкультури
	Інформація на нараді при директорі
	

	2
	Проведення рухливих перерв
	Протягом навчального року 
	Педагог організатор, вчителі та вихователі
	фотозвіт
	

	3
	Медичний огляд учнів 1 – 10-х класів.

	2 рази на рік
	Вчителі фізкультури, медпрацівники, класні керівники
	Запис в персональній картці дитини
	

	4
	Спортивне свято до Дня фізкультури та спорту
 « Спорт-шоу» 
	Вересень
ІІ тиждень

	Вчителі фізкультури
	Фото звіт
	

	5
	Фітнес-марафон
	Вересень
IV тиждень


	Вчителі фізкультури
	Фото звіт
	

	   6
	Спортивне свято до дня захисника України 
«Козацькі розваги»
	Жовтень
ІІ тиждень

	Вчителі фізкультури, вихователя, вчителі
	Фото звіт
	

		 7

	Турнір з шашок
	Листопад
ІІІ тиждень

	Вихователі
	Фото звіт
	

	8
	Інтерактивна лекція «Олімпійській рух»

	 Листопад
ІІІ тиждень

	Вихователі
	Фото звіт
	

	9
	Турнір з настільного тенісу

	Грудень
І тиждень
	Вихователі
	Фото звіт
	

	10
	Турнір з баскетболу
	Січень
ІІІ тиждень
	Вчитель фізкультури, вихователі
	Фото звіт
	

	10
	Турнир з дартсу
	Лютий  
ІІ тиждень
	Педагог організатор, вихователі
	Фото звіт
	

	11
	Богатирські ігри
	Березень
ІІІ тиждень

	Вихователі
	Фото звіт
	

	13
	Біговий крос
	Квітень
IV тиждень
	Вчителі фізкультури
	Фото звіт
	

	14
	Спортивне Свято дитинство Туристичний квест
	Травень
ІІІ тиждень

	Педагог організатор, вихователі
	Фото звіт
	

	15
	Легкоатлетична естафета
	Травень
ІІІ тиждень

	Вчителі фізкультури
	Фото звіт
	

	16
	Надання батькам рекомендацій стосовно питань фізичного виховання учнів.
	Протягом навчального року 
	Вчителі фізкультури
	Матеріали рекомендацій 
	


 
2.7. Зміст роботи з соціального захисту учнів 
на 2021/2022  навчальний рік 

	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Складання соціального паспорту закладу на 2021/2022 навчальний рік. Поновлення бази даних дітей пільгових категорій.
	Вересень 
IV тиждень

	Соціальний педагог, класні керівники
	

	2
	Поновлення соціального паспорту кожної дитини пільгового контингенту.
	Вересень 
IV тиждень

	Соціальний педагог, класні керівники
	

	3
	Обстеження  сімей, що опинилися у складних життєвих обставинах.
	Протягом року
	Вихователі, соціальний педагог,  класні керівники разом з представниками місцевих органів влади
	

	4
	Робота  зі  своєчасного виявлення                  соціально дезадаптованих   дітей (з метою надання їм соціальної та психологічної допомоги).
	Протягом року
	Практичний психолог, соціальний педагог, юрист,  класні керівники, вихователі, 
	

	5
	Вивчення планів подальшого навчання (працевлаштування) учнів 10 класу.
	Січень – березень 2022 року
	Соціальний педагог, класні керівники, вихователі
	

	6
	Індивідуальна        діагностика дітей «групи ризику».
	Протягом року (за потребою)
	Юрист
	

	7
	Обговорення телепередач, статей на правову тематику з дітьми «групи ризику».
	Протягом року
	Класні керівники, вихователі, юрист
	

	8
	Участь   у   «тижнях   правових знань».
	Грудень, лютий
	Юрист 
	

	9
	Корекція банку даних про дітей, які схильні до правопорушень.                      
	Протягом року
	Заступник директора з виховної роботи, юрист
	

	10
	Роз'яснювальна робота серед           неповнолітніх  з  питань захисту прав дітей.
	Протягом року
	Вихователі, класні керівники, юрист
	

	11
	Співробітництво зі службами  у справах дітей, центрами  соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді , сектором молодіжної превенції
	За потребою
Протягом року 
	Заступник директора з виховної роботи, юрист, соціальний педагог
	

	12
	Ведення    обліку    дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей   інвалідів,   дітей   «групи ризику».
	Протягом року
	Заступник директора з виховної роботи, юрист
	

	13
	Залучення учнів школи до гурткової роботи.
	Протягом року
	Керівники гуртків, педагог-організатор
	

	14
	Профілактична робота, спрямована на запобігання правопорушень, шкідливих звичок, поширення інфекційних захворювань із залученням працівників відповідних служб.
	Протягом року
	Заступник директора з виховної роботи, юрист, медичні працівники
	

	15
	Проведення консультацій для учнів 9, 10-х класів   з     питання     працевлаштування.
	Лютий 
IV тиждень Вересень 
IV тиждень
Квітень 
IV тиждень
	Соціальний педагог, класні керівника, вихователі.
	

	16
	Робота консультативного пункту для батьків.
	Протягом навчального року
	Заступник директора з виховної роботи, соціальний педагог, юрист
	

	17
	Тренінги з професійної орієнтації.
	Листопад
IV тиждень 
Лютий
IV тиждень
	Соціальний педагог
	

	18
	Анкетування батьків з метою їх оцінки діяльності школи з виховання та навчання учнів, збору пропозицій з удосконалення освітнього процесу у закладі.
	Вересень
IV тиждень
Березень
IV тиждень
	Практичний психолог
	

	
	
	
	
	



2.8. Оздоровлення вихованців
	№ з/в
	Заходи з організації оздоровлення та відпочинку дітей
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	Ведення обліку дітей пільгових категорій.
	Протягом року
	Соціальний педагог
	

	2
	Проведення комплексу  заходів щодо загартування дітей  за спеціальними методиками.
	Протягом року
	Медичні сестри, вчителі фізичного виховання та ЛФК
	

	3
	Продовження використання методики запобігання втоми та розладів зору у дітей під час проведення фізкультпауз на уроках та самопідготовці.
	Постійно
	Вчителі, вихователі
	

	4
	Розгляд питання щодо оздоровлення та відпочинку вихованців влітку 2022 року 
	За встановленою датою
	Заступник директора з виховної роботи
	

	5
	Індивідуальна робота з батьками дітей щодо оздоровлення влітку 2021 року 
	Травень
IV тиждень
	Заступник директора з виховної роботи, соціальний педагог, класні керівники 
	



2.9. Працевлаштування випускників,  профорієнтаційна та трудова підготовка учнів закладу

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання
	Хто здійснює контроль
	Відмітки про виконання

	1
	Організація трудової підготовки учнів за напрямами:
· самообслуговування;
· суспільно-корисна праця;
· уроки трудового навчання;
уроки соціально-побутового орієнтування;
· гурткова робота.
	Протягом року
	Вчителі, вихователі
	Заступник директора з навчально-виховної роботи, заступник директора з виховної роботи
	

	2
	Зібрання довідок з місць подальшого навчання випускників 10-го класу 2020 року.
	Вересень 
ІІ тиждень

	Вихователі та класні керівники випускних 
класів, соціальний педагог
	Заступник директора з виховної роботи
	

	3
	Надання   інформації для упорядкування електронної бази даних про працевлаштування та продовження навчання випускників 2020 року.
	Вересень
ІІ тиждень
Травень
IV тиждень
 
	Соц.педагог
Вихователі та класні керівники випускних класів
	Заступник директора з навчально -виховної роботи 
	

	4
	Надати до Департаменту науки і освіти копії довідок, завірених директором центру, про працевлаштування чи продовження навчання випускників10-го класу. Довідки систематизувати відповідно до списків.
	Вересень
І тиждень
	Соц.педагог
	Заступник директора з навчально -виховної роботи 
	

	5
	Надання звітів за статистичними формами з обліку працевлаштування (продовження навчання) випускників 10-го класу до Департаменту науки і освіти.
	Вересень
IV тиждень

	Соц.педагог
	Заступник директора з виховної роботи
	

	6
	Проведення:
· зустрічей з викладачами ПТНЗ;
· години спілкування, екскурсії з професійної орієнтації, зустрічі з людьми різних професій з дітьми різних вікових категорій .
	Лютий 
ІІІ- IV тиждень

	Соц.педагог , вихователі, вчителі .
	Заступник директора з навчально - виховної роботи
	

	7
	Продовження спільної роботи з ПТНЗ щодо подальшого навчання та працевлаштування.
	Протягом року
	Соц.педагог
	Заступник директора з НВР
	

	8
	Проведення роз’яснювальної роботи щодо умов подальшого навчання та працевлаштування випускників при проведенні загальношкільних батьківських зборів.
	Березень IV тиждень

	Заступник директора з  виховної роботи
	Заступник директора з навчально виховної роботи
	

	9
	Організація тижня профорієнтаційної роботи із залученням представників ПТНЗ,  районного та обласного центрів зайнятості.
	Березень IV тиждень

	Вчителі праці, соц..педагог
	Заступник директора з  навчально -виховної роботи
	

	10
	Обговорення стану працевлаштування випускників на нарадах при директорові, педагогічних радах, батьківських зборах.
	Протягом навчаль-ного  року
	Соц.педагог
	Заступник директора з  навчально виховної роботи
	

	11
	 Аналіз роботи з працевлаштування та продовження навчання випускників 10-го класу у плані роботи центру на 2020/2021 навчальний рік.
	Травень- IV тиждень
Червень 
І тиждень

	Соц.педагог
	Заступник директора з  навчально виховної роботи
	


		
2.10. Загальна структура науково-методичної роботи у закладі 
у 2021-2022 н.р. 

	СЕРПЕНЬ 2021 р.

	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Засідання методичної ради з організаційних питань.
	ІІІ тиждень
	Директор,
заступник директора з НВР
	

	2
	Складання переліку педагогів, що направляються на курси підвищення кваліфікації з метою підвищення фахової підготовки
	ІІІ тиждень
	Директор,
заступник директора з НВР
	

	3
	Засідання творчих груп щодо планування роботи.
	IV тиждень
	Голови творчих груп
	

	4
	Опрацювання документів, матеріалів законодавства України про освіту, новинок науково-методичної педагогічної літератури
	Протягом місяця
	Адміністрація,
педагогічний колектив
	

	5
	Складання графіку взаємовідвідувань занять педагогами з метою підвищення якості освітнього процесу
	ІІІ тиждень
	Заступник директора з НВР
	

	6
	Складання графіку проведення предметних тижнів. 
	IV тиждень
	Заступник директора з НВР
	

	7
	Проведення засідання методичної ради по плануванню роботи на 2021-2022 н.р
	IV тиждень
	Заступники директора з НВР, члени МР
	

	8
	Оновлення картотеки педагогічних кадрів
	IV тиждень
	Голова ініціативної групи
	




	ВЕРЕСЕНЬ 2021 р.

	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Засідання  методичної ради по  обговоренню заходів щодо реалізації теми, над якою працює центр у поточному навчальному році: 
	IV тиждень
	Голова та члени МР
	

	2
	Визначення змісту самоосвіти педагогів відповідно до їхніх професійних потреб, інтересів, планів
	І-ІІ тижні
	Заступники директора з НВР спільно з педагогами
	

	3
	Забезпечення організаційного і методичного супроводу самоосвіти педагогів
	ІІ-ІІІ тижні
	Керівник методичної служби
	

	4
	Консультації для педагогів щодо атестації відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників.  
	Протягом місяця
	Заступник директора з НВР
	

	5
	Участь працівників соціально-психологічної служби у методичних семінарах практичних психологів та соціальних педагогів   
	За визначеною Обласним центром практичної психології та соціальної роботи датою
	Практичний психолог, соціальний педагог
	

	6
	Оновлення інформаційного стенду методичного кабінету
	IV тиждень
	Керівник ініціативної групи, члени МР
	

	7
	Організація роботи кафедр вищих навчальних закладів на базі закладу, налагодження співпраці з викладацьким складом факультетів спеціальної освіти вузів м. Дніпра
	ІІІ-IV тижні
	Керівник ініціативної групи, заступник директора з НВР
	




	ЖОВТЕНЬ 2021 р.

	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Засідання методичної ради центру
	ІІ тиждень
	Керівник методичної ради 

	

	2
	Засідання атестаційної комісії з питань атестації (згідно плану) 
	ІІІ тиждень
	Голова атестаційної комісії
	

	3
	Засідання творчих груп
	IV тиждень
	Голови та члени творчих груп
	

	4
	Проведення педагогічної ради.
	IV тиждень
	Заступник директора з НВР, педагогічний колектив


	

	5
	Педагогічна дискусія.
	IV тиждень
	
	

	6
	Педагогічний семінар 
	IV тиждень
	
	

	7
	Педагогічний консиліум «Рівень навчальної та психологічної адаптації учнів 1-го та  5-го класів»
	V тиждень
	Голова ШПМПК
	




	ЛИСТОПАД 2021 р.

	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Індивідуальне консультування педагогів з метою підвищення ефективності педагогічної діяльності
	Протягом місяця
	Керівник методичної ради,
керівник ініціативної групи, керівники творчих груп
	

	2
	Поповнення електронної медіатеки освітніх інновацій
	ІІІ тиждень
	Члени методичної ради, ініціативної групи
	

	3
	Сприяння інформаційному наповненню веб-сайту закладу
	IV тиждень
	Керівник ініціативної групи, голови та члени творчих груп
	




	ГРУДЕНЬ 2021 р.

	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Аналіз проведених уроків та виховних заходів;
творчі звіти педагогів, які атестуються.
	ІІІ тиждень
	Голова та члени атестаційної комісії

	

	2
	Підготовка педколективу до січневої педради
	IV тиждень
	Заступники директора з НВР та ВР, виступаючі педагоги
	

	3
	Просвітницька діяльність з педагогами, спрямована на удосконалення їхніх навичок роботи  з ІКТ та активне їх впровадження в освітній процес
	IІІ тиждень
	Голова творчої групи блоку профорієнтації
	

	4
	Підготовка методичних рекомендацій для батьків щодо шляхів побудови конструктивних взаємин з дітьми у родині
	Протягом місяця
	Керівник ініціативної групи, практичні психологи


	



	СІЧЕНЬ 2022 р.

	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Поповнення змісту матеріалів методичного кабінету  центру
	І тиждень
	Керівник та члени методичної ради, ініціативної групи 

	

	2
	Відвідування уроків вчителів-початківців.
	ІІ тиждень
	Заступник директора з НВР
	

	3
	Засідання  методичної ради 
Засідання творчих груп
	IІ тиждень
	Голови та члени МР, творчих груп
	

	4
	Проведення педагогічної ради. 
	I тиждень
	
Заступник директора з НВР, педагогічний колектив


	

	5
	Педагогічна дискусія.
	I тиждень
	
	

	6
	«Професійні здібності  та професійно значущі риси особистості педагога»
	I тиждень
	
	





	ЛЮТИЙ 2022 р.

	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Відкриті уроки та заходи педагогів,  які атестуються  
	IІІ тиждень
	Заступник директора з НВР 
	

	2
	Створення творчих груп по розробці окремих розділів плану роботи закладу на новий навчальний рік.
	ІІ тиждень
	Заступники директора з НВР та ВР
	

	3
	Співбесіди з питань самоосвіти педагогів, які атестуються.
	IV тиждень
	Заступники директора з НВР та ВР
	

	4
	Методична нарада: 
обговорення методичних матеріалів педагогів, що атестуються.
	IV тиждень
	Заступник директора з НВР та ВР
	



	БЕРЕЗЕНЬ 2022 р.

	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Складання  плану роботи закладу на весняних канікулах.
	ІІІ тиждень
	Заступники директора з НВР та ВР

	

	2
	Підсумкове засідання шкільної атестаційної комісії. 

	ІІ тиждень
	Голова атестаційної комісії
	

	3
	Складання плану заходів щодо організованого завершення навчального року.
	IV тиждень
	Голова та члени МР
Адміністрація
Голова профкому
	

	4
	Проведення педагогічної ради.

	IV тиждень
	Заступник директора з НВР, психологічна служба,  педагогічний колектив


	

	5
	Педагогічна дискусія 
	IV тиждень
	
	

	6
	Педагогічний семінар 
	IV тиждень
	
	

	7
	Засідання методичної ради  
Засідання творчих груп.
	ІV тиждень
	Голова та члени МР, творчих груп
	

	
	Методична нарада 
*завершення вивчення системи роботи вчителів, які атестуються;
*аналіз та обговорення відкритих уроків учителів, які атестуються;
*ознайомлення з інструктивними документами щодо порядку закінчення 2020-2021 н.р
	IV тиждень
	Заступник директора з НВР, керівники творчих груп
	



	КВІТЕНЬ 2022 р.

	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Робота творчої групи з питань розробки річного плану на новий навчальний рік
	ІІ-ІІІ тижні
	Голова та члени творчої групи

	

	2
	Діагностика рівня готовності учнів 4-го класу до переходу в старшу школу
	ІІІ тиждень
	Голова та члени ШПМПК
	

	3
	Організація виставки новинок методичної літератури
	IІІ тиждень
	Працівники бібліотечно-інформаційного центру
	



	ТРАВЕНЬ 2022 р.

	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Засідання методичної ради «Планування методичної роботи на новий навчальний рік»
	ІІІ тиждень
	Голова та члени МР

	

	2
	Обговорення результатів корекційно-розвиткового навчання за підсумками навчального року
	IV тиждень
	Заступники директора з НВР, практичний психолог, голова та члени ШПМПК
	

	3
	Планування роботи на новий навчальний рік

	IІІ- IV тижні
	Заступники директора, голова та члени МР
	

	4
	Педагогічна рада, присвячена питанню переводу учнів 1-9 класів до наступних класів
	IV тиждень
	Адміністрація, класні керівники


	







	ЧЕРВЕНЬ-ЛИПЕНЬ 2022 р.

	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Аналіз роботи всіх підрозділів центру  
	ІІ-IV тиждень червня
	Голова та члени МР

	

	2
	Засідання керівників творчих груп.
	І тиждень червня
	Заступники директора з НВР, практичний психолог, голова та члени ШПМПК
	

	3
	Підсумки методичної роботи за навчальний рік  
	IІІ- IV тижні червня
	Заступники директора, голова та члени МР
	

	4
	Наради при заступниках директора.
	I тиждень червня
	Адміністрація, класні керівники


	

	5
	Вивчення та узагальнення перспективного педагогічного досвіду, отриманого в результаті роботи над єдиною методичною проблемою, підготовка до його впровадження у наступному навчальному році
	Протягом червня, липня
	
	



2.11. Проведення педагогічних рад
Педагогічна рада у багатопрофільному навчально-реабілітаційному центрі «Берегиня» є постійно діючим органом для розгляду основних питань освітньо-корекційної та реабілітаційної роботи. До складу педагогічної ради входять директор школи (голова), його заступники, вчителі, вихователі, бібліотекар, психолог, соціальний педагог.
В діяльності педрад у БНРЦ «Берегиня» у 2021-2022 н.р. виокремлюються дві складові: а) виробнича-ділова: затвердження річного плану роботи школи, розгляд підсумків роботи школи по чвертях, затвердження плану підготовки та проведення іспитів, випуск і перевод учнів в наступні класи, підсумки навчального року та план річної роботи з учнями і б) науково-педагогічну: обговорення вказівок керівних органів та результатів наукових досліджень і передового досвіду з метою їх впровадження, аналіз педагогіческого процесу в школі.
Протягом 2021-2022 н.р. планується провести п'ять педрад: один раз на чверть і наприкінці навчального року. 
Проведення першої педради планується на кінець серпня 2021 р.: вона буде присвячена затвердженню річного плану роботи закладу,  обговоренню доповіді директора школи з аналізу роботи за минулий рік та фундаментального обговорення завдань на новий навчальний рік. Щоб уникнути надмірного дроблення питань, обговоренню будуть піддаватись найбільш важливі, принципові положення, що визначаються директивними вказівками і особливостями функціонування навчально-реабілітаційного центру, за трьома напрямками: організація праці, освітня і виховна робота.
Всі заплановані педради пов'язані єдиною темою; на засіданнях будуть розглядатись різні аспекти зазначеної теми, безпосередньо спрямовані на впровадження в практику, тематика базується на конкретному матеріалі професійної діяльності вчителів та вихователів  та аналізі досвіду всіх вчителів. З кожного питання заздалегідь визначаються доповідачі і співдоповідачі.
Робота творчих груп і самоосвіта вчителів також тематично пов’язується з проблемами, які вирішуються на педрадах, з урахуванням особливостей предметів, індивідуальної підготовки та інтересів окремих педагогів.
Рішення педради фіксується в протоколі із зазначенням терміну його реалізації та відповідальних за це осіб. Результати контролю обговорюються в робочому порядку, про них доповідається на наступній педраді.
Узагальнюючи, можна констатувати, що педради у багатопрофільному навчально-реабілітаційному центрі «Берегиня» у 2021-2022 н.р., як і раніше, будуть акумулятором педагогічного досвіду з урахуванням вимог часу і завдань, що стоять перед сучасним спеціальним освітнім закладом.

Питання, розгляд яких планується на засіданнях педагогічних  рад

	Дата
	Зміст
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	Серпень 2021 р.
	[bookmark: _Hlk81247787]1. Педагогічне навантаженння на 2021-2022 навчальний рік.
2.Структура і тривалість навчального року, тривалість уроків. 
3.Тематика та методичні рекомендації, щодо проведення першого уроку у 2021-2022 н.р. «30 років Незалежності України».
4. Про затвердження Освітньої програми закладу на 2021-2022 навчальний рік, річного виховного плану.
5. Розроблення та затвердження положення про зарахування здобувачів освіти на цілодобове перебування у пансіоні відповідно до Постанови КМУ №843 від 04.08.2021р. 
6. Про затвердження стратегії розвитку школи на 2021-2026 роки.
7. Про затвердження складу методичної ради школи.
8.Різне.
	Директор
ЗДНВР

	

	Жовтень  2021 р.
	1. Про виконання рішень попередньої педради .
2. Про реалізацію методичної проблеми закладу у 2021-2022 н.р. та основні завдання на даному етапі.
3. Про психолого-педагогічний  супровід адаптації до нових умов новоприбулих учнів та учнів 1,5 класів
 4. Про атестацію педагогічних працівників у 2021-2022 навчальному році.
5. Різне.
	Секретар педради
Заступник директора з навчально-виховної роботи.
Заступник директора з виховної роботи
Педагоги, що атестуються
	

	Січень 2022 р.
	1. Про виконання рішень попередньої педради.
2. Про стан роботи гуртків в закладі.
3. Про впровадження сучасних педагогічних технологій в педагогічний процес з метою підвищення якості навчально-виховного процесу.
4. Про стан навчально-виховної роботи за І семестр.
5.Різне.
	Секретар педради
Заступник директора з навчально-виховної роботи
Заступник директора з виховної роботи

	

	Березень 2022 р.
	1. Про виконання рішень попередньої педради
2. Про підготовку до організованого закінчення навчального року.
3. Про стан ведення шкільної документації.
4.Творчий звіт педагогічних працівників, що атестуються  у 2022 році.
5. Про розгляд проекту річного плану роботи закладу на 2022-2023 н.р.
6. Різне.
	Секретар педради
Заступник директора з навчально-виховної роботи
Заступник директора з виховної роботи
Педагоги, що атестуються
	

	Травень 2022

	1..Про виконання рішень попередньої педради
2.Презентація роботи закладу над методичною проблемою.
3. Аналіз роботи закладу за  2021-2022 навчальний рік .
4. Результати моніторингу якості освіти учнів з інтелектуальними порушеннями.
5. Про переведення учнів  1, 4-9  класів до наступних класів
6. Про випуск учнів групи ПРВ.
7. Про організацію літнього  оздоровлення та відпочинку дітей пільгових категорій влітку 2022 року .
8. Ознайомлення з попереднім навантаженням  педагогічних працівників на 2021-2022 н.р.
9.Різне.
	Секретар педради
Заступник директора з навчально-виховної роботи
Заступник директора з виховної роботи
Заступник директора з навчально-виховної роботи
	




2.12. Наради при директорові
Протягом 2021-2022 н.р. на нарадах при директорові планується обговорення наскрізних питань, що визначають засади функціонування закладу: якість просвітницької діяльності з усіма учасниками освітнього процесу щодо охорони праці та безпеки життєдіяльності, загальні правила та конкретні випадки щодо захисту прав дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, в тому числі обговорення практичних шляхів захисту майнових та житлових прав дітей зазначеної категорії, нормативні вимоги до ведення внутрішньої документації, підстави для морального та матеріального заохочення педагогічних працівників, питання атестації педагогів, тощо.
Згідно плану, найбільш часто доповідачами на нарадах при директорові будуть заступники директора, директор, соціальний педагог та юрист, що будуть висвітлювати питання, які знаходяться у межах їхньої професійної компетентності. 
Зміст нарад при директорі буде систематично фіксуватись у відповідних протоколах нарад, що оформлюються згідно нормативних вимог до ведення внутрішньошкільної документації; виконання рішень за наслідками винесених на обговорення питань окреслюється конкретними термінами із зазначенням відповідальних за це осіб та контролюється особисто директором.
Проведення нарад при директорові буде сприяти вирішенню низки як загальних, так і конкретних і практичних питань, оптимізувати методи управлінської діяльності адміністрації закладу, сприяти налагодженню та підтримці взаємозв’язку між адміністрацією та членами педагогічного колективу, підтримувати на належному рівні виконання запланованих річним планом заходів, сприяти виконанню плануючої та контролюючої діяльності адміністративного апарату та оптимізації соціально-психологічного клімату у колективі працівників.

Питання, що будуть розглядатись на нарадах при директорові 
	Дата 
	Зміст 
	Відповідальні 
	Відмітка про виконання

	Постійно,
періодично
	Хід виконання навчальних програм, ведення обов’язкової шкільної документації. 
Виконання нормативних документів. 
Контроль за відвідуваннями учнями центру.  Дані про роботу з учнями, що перебувають на внутрішньошкільному обліку. 
Профілактика травматизму та охорона праці. 
Стан викладання навчальних предметів. 
Соціальний захист дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.
Розгляд питань за результатами наради директорів спеціальних навчальних закладів обласного підпорядкування при спеціалістах Департаменту освіти і науки Дніпропетровської обласної державної адміністрації.
Про дотримання режимних моментів працівниками та учнями закладу.
Про заходи щодо оптимізації взаємодії з батьками вихованців
Про роботу з органами місцевого самоврядування та батьківською громадськістю.
Про стан виконання рішень попередніх нарад при директорові 
	Директор 

ЗДНВР

Соціальний педагог, психолог

ЗДНВР
Директор




ЗДНВР, ЗДВР

Директор, його заступники
ЗДНВР, ЗДВР

Секретар нарад
	

	Серпень  2021 р.
	Підготовка школи до нового навчального року.
Ознайомлення з нормативними документами щодо організованого початку 2020/2021 навчального року.
Організація роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності.
	Директор 
Заступник директора з навчально-виховної роботи
	

	Вересень 2021 р.
	Виконання плану заходів щодо організованого початку нового навчального року.
Звіт про готовність вчителів до роботи.
Готовність класних кімнат, кабінетів до нового навчального року
Про підсумки роботи з працевлаштування випускників 2020/2021 навчального року.
Соціальний захист учнів.
Про підсумки роботи щодо оздоровлення та відпочинку учнів улітку 2020 року.
Про дотримання вимог державних стандартів у календарному плануванні вчителів; відповідність планів виховної роботи нормативно – правовим документам.

	Директор 
Заступник директора з виховної роботи
ЗДНВР
Заступник директора з виховної роботи
Соціальний педагог
ЗДВР


ЗДНВР
	

	Жовтень 2021 р.
	Підготовка  до роботи закладу в осінньо-зимовий період.

Про проведення атестації педагогічних працівників. 
Попередження дитячого травматизму під час канікул.
	Заступник директора з господарської роботи
Заступник директора з навчально-виховної роботи
Керівник методичної служби
	

	Листопад 2021 р.
	Стан роботи з учнями, для яких організовано навчання за індивідуальною формою.
Підсумки проведення медичного огляду учнів закладу.
Про організацію методичної роботи в закладі
	Шкільна бібліотека
Заступник директора з навчально-виховної роботи, лікар
ЗДНВР

	

	Грудень 2021 р.
	Підготовка до проведення Новорічних свят. Попередження дитячого травматизму перед канікулами.
Про організацію та проведення  Дня Святого Миколая, новорічних  свят. 
Про організацію роботи з учнями, які систематично порушують дисципліну та учнями, схильними до правопорушень, за результатами обліку у І семестрі 2020-2021 н.р.

	Директор

Заступник директора з виховної роботи



Соціальний педагог
ЗДНВР
	

	Січень 2022 р.
	Стан роботи з попередження та профілактики правопорушень, злочинності, бездоглядності та СНІДу серед учнів  у І семестрі 2020/2021 навчального року.
Про роботу соціально-психологічної служби.
	Заступник директора з навчально-виховної роботи
Заступник директора з виховної роботи Практичний психолог
	

	Лютий 2022 р.
	Стан охорони праці та безпеки життєдіяльності.
Соціальний захист учнів школи.
	Директор 
Заступник директора з виховної роботи 
	

	Березень 2022 р.
	Хід атестації педагогічних працівників.
Попередження дитячого травматизму перед канікулами.
Стан роботи медичної служби школи.
Стан роботи щодо профілактики негативних проявів серед учнів.

	Директор 
Заступник директора з навчально-виховної роботи
Лікар, практичний психолог
Директор, ЗДНВР, ЗДВР
	

	Квітень 2022 р.
	Ознайомлення з інструктивно-нормативною документацією щодо закінчення навчального року:
Підсумки проведення атестації педагогічних працівників школи.
	Директор 
Заступник директора з навчально-виховної роботи
	

	Травень 2022 р.
	Затвердження щорічних відпусток працівників закладу.
Про результати перевірки директором стану приміщень закладу 
Реалізація системи стимулювання та мотивації  педагогічних працівників.
Про підсумки проведення позакласної екскурсійної діяльності.
Аналіз роботи структурних підрозділів центру за 2020/2021 навчальний рік.
Про формування попередньої мережі класів на 2021/2022 навчальний рік.
	Директор,
заступник директора з навчально-виховної роботи
Заступник директора з виховної роботи 




	






2.13. План та порядок проведення атестації педагогічних працівників 
у 2021-2022 навчальному році

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Виконавець
	Відмітка про виконання

	1
	Вивчення Типового положення про атестацію педагогічних працівників України
	Серпень 2021
	Голова  атестаційної комісії
	

	2
	Організація вивчення педагогічним колективом Типового положення про атестацію педагогічних працівників України
	Вересень 2021
	Голова  атестаційної комісії
	

	3
	Створення атестаційної комісії І рівня
	До 10.09.2021
	Директор
	

	4
	Прийом заяв від педагогічних працівників
	До 10.10.2021
	Секретар атестаційної комісії
	

	5
	Проведення наради з питань атестації педагогічних працівників та засідання творчих груп
	Вересень-жовтень 2021
	Голови  творчих  груп
	

	6
	Вивчення системи роботи педагогічних працівників, що атестуються
	До 01.03.2022
	Атестаційна  комісія
	

	7
	Підготовка матеріалів на педагогічних працівників, що атестуються, для розгляду на засіданнях атестаційної комісії, ознайомлення з характеристиками, атестаційними листами.
	До 01.03.2022
	Заступник и директора  з навчально-виховної роботи,  з виховної роботи
	

	8
	Підбиття підсумків атестації педагогічних працівників центру.
	Березень –квітень 2022
	Директор
	

	9
	Підготовка відповідних документів до розгляду на засіданні атестаційної комісії ІІІ рівня.
	За графіком
	Секретар атестаційної комісії
	





РОЗДІЛ ІІІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРЧА ДІЯЛЬНІСТЬ
ТА ОХОРОНА ПРАЦІ

3.1. Фінансова діяльність
[bookmark: _Hlk3363992]Фінансово-господарська діяльність закладу спрямована на виконання  Бюджетного кодексу України та інших нормативно-правових актів, що регламентують бюджетні відносини і діяльність закладу. Організація бухгалтерського обліку та звітності у закладі здійснюється відповідно до Положення про Облікову політику з метою дотримання вимог бюджетного законодавства, економного та ефективного витрачання бюджетних коштів, повноти, послідовності та своєчасності відображення в бухгалтерському обліку всіх факторів  з урахуванням специфіки діяльності закладу.
 Фінансово-господарська діяльність навчального закладу здійснюється на основі його кошторису за рахунок коштів обласного бюджету та субвенції з державного бюджету.
 Бухгалтерська служба закладу забезпечує дотримання вимог бюджетного законодавства при плануванні та взятті бюджетних зобов’язань, своєчасного подання на реєстрацію таких зобов’язань в органах ДКСУ, здійснення платежів. Адміністрацією закладу своєчасно і достовірно оформлюється і подавається необхідна фінансова документація: тарифікаційні списки, накази, звіти, інвентаризаційні матеріали та інше.
Витрачання коштів загального фонду проводиться згідно з кошторисом доходів та видатків, планами використання, планами фінансування, місячними планами асигнувань, що затверджені головним розпорядником коштів.
Здійснюється постійний контроль за наявністю майна, своєчасне проведення інвентаризації матеріальних цінностей у матеріально-відповідальних осіб.
       Для створення належних умов функціонування закладу протягом 2020/2021 навчального року заплановано виконання наступних заходів, а саме: своєчасна виплата заробітної плати, виплати згідно з Закону України «Про освіту», оплата за спожиті енергоносії та комунальні послуги, оплата послуг з харчування учнів (вихованців) закладу, належне фінансове забезпечення закладу.
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Форми контролю

	
	1
	2
	3
	4
	
	

	Вересень

	Підготовка звіту ф№ 2-місячна „Про виконання загального фонду кошторису установи”
	
	
	
	
	

	
Звіт

	Підготовка звіту ф№ 4-1місячна „Про надходження і використання коштів, отриманих як плата за послуги, що надається бюджетними  установами”
	
	
	
	
	
	Звіт


	Підготовка звіту ф№ 4-2місячна „Про надходження і використання коштів, отриманих за джерелами власних надходжень бюджетних установ”
	
	
	
	
	
	
Звіт

	Підготовка звіту ф № 4-3місячна «Про надходження і використання інших надходжень спеціального фонду»
	
	
	
	
	
	
Звіт

	Підготовка звіту ф№ 7 місячна „Звіт з кредиторської та дебіторської заборгованості бюджетних установ”
	
	
	
	
	
	
Звіт

	Підготовка звіту ф-1ПВ „Звіт з праці”
	
	
	
	
	
	Звіт

	Підготовка " Звіт щодо сум нарахованого доходу застрахованих осіб та суми нарахованих внесків на загальнообов'язкове державне соціальне страхування до Міністерства доходів і зборів"
	
	
	
	
	

.
	

Звіт

	Нарахування заробітної плати за 1-у половину місяця та підготовка платіжних доручень на перерахування єдиного внеску до Міністерства доходів і зборів
	
	
	
	
	

	
Розрахунок

	Нарахування заробітної плати за поточний місяць та підготовка платіжних доручень на перерахування єдиного внеску до Міністерства доходів і зборів України та податка з доходів фізичних осіб
	
	
	
	
	

	

Розрахунок

	Заява-розрахунок на отримання лікарняних
	
	
	
	
	

	Розрахунок

	Підготовка звіту до Фонду соціального страхування за формою Ф4-ФСС з ТВП
	
	
	
	
	

	Звіт

	Розробка первинної документації з оприбуткування матеріальних цінностей
	
	
	
	
	
	Накладні
Акти

	Робота з постачальниками послуг з гарчого харчування
	
	
	
	
	
	Накладні
Акти

	Підготовка оборотних відомостей з прийняття та списання товарно-матеріальних цінностей

	
	
	
	
	
	Оборотні відомості

	Видача довідок з нарахування заробітної плати співробітникам закладу
	
	
	
	
	
	довідка

	Підготовка платіжних доручень та реєстрів юридичних і фінансових забов’язань для УДКСУ у м. Дніпро
	
	
	
	
	
	Доручення,
реєстри

	Оформлення меморіального ордеру № 4 „Розрахунки з іншими дебіторами”
	
	
	
	
	
	Меморіальний ордер

	Оформлення меморіального ордеру № 8 „Розрахунки з підзвітними особами”
	
	
	
	
	
	Меморіальний ордер

	Оформлення меморіального ордеру № 7  „Накопичувальна відомість за розрахунками у порядку планових платежів”
	
	
	
	
	

	
Меморіальний ордер

	Оформлення меморіального ордеру № 12 „Зведення накопичувальних відомостей з  витрачання продуктів харчування ”
	
	
	
	
	
	
Меморіальний ордер

	Оформлення меморіального ордеру № 1 „Накопичувальна відомість з касових операцій”
	
	
	
	
	

	
Меморіальний ордер

	Оформлення меморіального ордеру № 2 „ Накопичувальна відомість руху грошових коштів загального фонду в органах ДКУ”
	
	
	
	
	

	
Меморіальний ордер

	Оформлення меморіального ордеру № 3 „Накопичувальна відомість руху грошових коштів спеціального фонду в органах ДКУ”
	
	
	
	
	
	
Меморіальний ордер

	Оформлення меморіального ордеру № 5 „Зведення розрахункових відомостей по заробітній платі”
	
	
	
	
	

	Меморіальний ордер

	Оформлення меморіального ордеру № 6 „Накопичувальна відомість з розрахунків з іншими кредиторами”
	
	
	
	
	

	Меморіальний ордер

	Оформлення меморіального ордеру № 9 „Накопичувальна відомість з вибуття і переміщення необоротних активів”
	
	
	
	
	

	Меморіальний ордер

	Оформлення меморіального ордеру № 10 „Накопичувальна відомість з вибуття і переміщення малоцінних і швидкозношуваних предметів”
	
	
	
	
	

	Меморіальний ордер

	Оформлення меморіального ордеру № 13 „Накопичувальна відомість видатків матеріалів”
	
	
	
	
	
	Меморіальний ордер

	Оформлення довідок  про зміни до річного кошторису
	
	
	
	
	
	Довідки

	Підготовка звіту ф № 4-МТП „Звіт про залишки і використання енергетичних матеріалів та продуктів перероблення нафти”
	
	
	
	
	

	
Звіт

	Підготовка звіту по мережі, штатах і контингентах

	
	
	
	
	
	Звіт

	Оформлення  книги „Журнал-Головна”
	
	
	
	
	
	Журнал

	Підготовка звіту № 1-торги (квартальна) «Звіт про проведення закупівель товарів, робіт і послуг за державні кошти»
	
	
	
	
	
	Звіт

	Затвердження штатного розпису та тарифікаційних списків на 2020/2021 навчальний рік
	
	
	
	
	
	

	Жовтень

	Підготовка звіту ф№ 2 квартальна „Про виконання загального фонду кошторису установи”
	
	
	
	
	
	
Звіт

	Підготовка звіту ф. № 4-1квартальна „Про надходження і використання коштів, отриманих як плата за послуги, що надається бюджетними  установами”
	
	
	
	
	
	

Звіт

	Підготовка звіту ф. № 4-2 квартальна „Про надходження і використання коштів, отриманих за джерелами власних надходжень бюджетних установ”
	
	
	
	
	
	

Звіт

	Підготовка звіту ф №4-3 квартальна «Про надходження і використання інших надходжень спеціального фонду»
	
	
	
	
	
	
Звіт

	Підготовка звіту ф. № 7 місячна та квартальна „Звіт з кредиторської та дебіторської заборгованості бюджетних установ” за загальним та спеціальним фондом
	
	
	
	
	
	
Звіт

	Підготовка звіту ф. № 1 „Баланс” за III квартал поточного року
	
	
	
	
	
	Звіт

	Підготовка звіту ф № 4-МТП квартальна „Звіт про залишки і використання енергетичних матеріалів та продуктів перероблення нафти”
	
	
	
	
	

	
Звіт

	Підготовка звіту ф-1ПВ „Звіт з праці”
	
	
	
	
	
	Звіт

	Звіт «Про рух основних засобів»- квартальний
	
	
	
	
	
	Звіт

	Заява-розрахунок на отримання лікарняних
	
	
	
	
	
	Розрахунок

	Звіт про результати використання теплоенергії, електроенергії, води та паливо-мастильних матеріалів
	
	
	
	
	
	
Звіт

	Підготовка „Податкового звіту про використання коштів неприбутковими установами й організаціями”  (квартальна)
	
	
	
	
	
	Звіт

	Підготовка „Податкової декларації екологічного податку”
	
	
	
	
	
	Звіт

	Підготовка звіту „Про суми податкових пільг”

	
	
	
	
	
	Звіт

	Інформація про залучення позабюджетних коштів – квартальна
	
	
	
	
	
	Інформація

	Підготовка " Звіт щодо сум нарахованого доходу застрахованих осіб та суми нарахованих внесків на загальнообов'язкове державне соціальне страхування до Міністерства доходів і зборів України"
	
	
	
	
	


	

Звіт

	Нарахування заробітної плати за першу половину місяця та підготовка платіжних доручень на перерахування єдиного внеску до Міністерства доходів і зборів України
	
	
	
	
	
	Розрахунки

	Нарахування заробітної плати за поточний місяць та підготовка платіжних доручень на перерахування єдиного внеску до Міністерства доходів і зборів України  та податку з фізичних осіб
	
	
	
	
	
	
Розрахунки


	Підготовка звіту ф№ 1 ДФ „Податковий розрахунок сум доходу, нарахованого (сплаченого) на користь платників податку і сум утриманого з них податку” (квартальна)
	
	
	
	
	
	Звіт

	Підготовка звіту до Фонду соціального страхування за формою Ф4-ФСС з ТВП
	
	
	
	
	
	Звіт

	Підготовка „Звіту про зайнятість та працевлаштування інвалідів” (квартальна)
	
	
	
	
	

	Звіт

	Підготовка довідок на зміни до загального або спеціального фондів бюджету для Департаменту науки і освіти та УДК в Дніпровської області
	
	
	
	
	

	Довідка

	Розробка первинної документації з оприбуткування матеріальних цінностей
	
	
	
	
	
	Накладні

	Робота з постачальниками продуктів харчування
	
	
	
	
	
	Накладна
Акти

	Підготовка оборотних відомостей з прийняття та списання товарно-матеріальних цінностей 
	
	
	
	
	
	Оборотні відомості

	Видача довідок з нарахування заробітної плати співробітникам закладу
	
	
	
	
	
	Довідка

	Підготовка платіжних доручень та реєстрів юридичних і фінансових забов’язань для оплати в  УДКС у м. Дніпро
	
	
	
	
	
	Платіжні доручення

	Оформлення меморіального ордеру № 8 „Розрахунки з підзвітними особами”
	
	
	
	
	
	Меморіальний ордер

	Оформлення меморіального ордеру № 7  „Накопичувальна відомість за розрахунками в порядку планових платежів”
	
	
	
	
	
	Меморіальний ордер

	Оформлення меморіального ордеру № 12 „Зведення накопичувальних відомостей з  витрачання продуктів харчування”
	
	
	
	
	
	Меморіальний ордер

	Оформлення меморіального ордеру № 1 „Накопичувальна відомість з касових операцій”
	
	
	
	
	
	Меморіальний ордер

	Оформлення меморіального ордеру № 2 „Накопичувальна відомість руху грошових коштів загального фонду в органах ДКУ”
	
	
	
	
	
	Меморіальний ордер

	Оформлення меморіального ордеру № 3 „Накопичувальна відомість руху грошових коштів спеціального фонду в органах ДКУ”
	
	
	
	
	
	Меморіальний ордер

	Оформлення меморіального ордеру № 5 „Зведення розрахункових відомостей по заробітній платі”
	
	
	
	
	
	Меморіальний ордер

	Оформлення меморіального ордеру № 6 „Накопичувальна відомість з розрахунків з іншими кредиторами”
	
	
	
	
	
	Меморіальний ордер

	Оформлення меморіального ордеру № 9 „Накопичувальна відомість з вибуття і переміщення необоротних активів”
	
	
	
	
	
	Меморіальний ордер

	Оформлення меморіального ордеру № 10 „Накопичувальна відомість з вибуття і переміщення малоцінних і швидкозношувальних предметів”
	
	
	
	
	
	Меморіальний ордер

	Оформлення меморіального ордеру № 13 „Накопичувальна відомість видатків матеріалів”
	
	
	
	
	
	Меморіальний ордер

	Оформлення  книги „Журнал-Головна”
	
	
	
	
	
	Журнал

	Листопад

	Робота  бухгалтерії  аналогічно плану  вересня
	
	
	
	
	
	Здача звітів, оформлення меморіальних ордерів

	Проведення  інвентаризації майна, грошових коштів, фінансових забов’язань станом на  01 листопада поточного року
	
	
	
	
	
	Наказ

	Грудень

	Затвердження штатного розпису у зв’язку з підвищенням мінімальної заробітної плати
	
	
	
	
	
	

	Робота  бухгалтерії  аналогічно плану  вересня
	
	
	
	
	
	Здача звітів, оформлення меморіальних ордерів

	Підготовка  кошторису  закладу на 2021 рік
	
	
	
	
	
	Кошторис

	Січень

	Затвердження тимчасового кошторису на І квартал 2021 року
	
	
	
	
	
	Тимчасовий кошторис

	Помісячний розподіл кошторису на 2021 рік
	
	
	
	
	
	Помісячний кошторис

	Подання річних звітів
	
	
	
	
	
	Звіти

	Підготовка специфікацій та заключення договорів згідно тимчасового кошторису на І квартал 2021 року
	
	
	
	
	
	Договори, специфікації

	Робота бухгалтерії аналогічно плану вересня минулого року
	
	
	
	
	
	Здача звітів, оформлення меморіальних ордерів

	Підготовка «Податкової декларації з плати за землю» з додатками
	
	
	
	
	
	Звіт

	Лютий

	Робота бухгалтерії аналогічно плану вересня минулого року
	
	
	
	
	
	Здача звітів, оформлення меморіальних ордерів

	Затвердження річного кошторису, плану асигнувань на 2021 рік
	
	
	
	
	
	Кошторис

	Березень

	Робота бухгалтерії аналогічно плану вересня минулого року
	
	
	
	
	
	Здача звітів, оформлення меморіальних ордерів

	Квітень

	Здавання квартальних звітів за І квартал
	
	
	
	
	
	Звіти

	Підготовка специфікацій та заключення договорів, згідно кошторисних призначень на квітень - грудень
	
	
	
	
	
	Договори, специфікації

	Травень

	Робота  бухгалтерії  аналогічно плану  вересня минулого року
	
	
	
	
	
	Здача звітів, оформлення меморіальних ордерів

	Червень

	Робота  бухгалтерії  аналогічно плану  вересня минулого року
	
	
	
	
	
	Здача звітів, оформлення меморіальних ордерів

	Липень

	Здавання квартальних звітів за ІІ квартал
	
	
	
	
	
	Звіти

	Робота  бухгалтерії  аналогічно плану  жовтня  минулого року
	
	
	
	
	
	Здача звітів, оформлення меморіальних ордерів

	Серпень

	Робота  бухгалтерії  аналогічно плану  вересня  минулого року
	
	
	
	
	
	Здача звітів,
оформлення меморіальних ордерів

	Підготовка штатного розпису, тарифікаційних списків на 2020/2021 навчальний рік
	
	
	
	
	
	Тарифікація

	Підготовка бюджетного запиту на 2021-2022 роки
	
	
	
	
	
	Бюджетний запит




3.2. Заходи з удосконалення матеріально-технічної бази центру
Згідно з фінансовими можливостями та з урахуванням потреб у вдосконаленні матеріально-технічної бази закладу  при підготовці до нового навчального року та протягом 2021/2022 планується проведення наступних заходів:  
	№ з/п
	Заходи
	Строк виконання
	Відповідальний за виконання 
	Виконуючий 
	Відмітка про виконання

	1
	Проведення заходів в рамках щорічної всеукраїнської акції «За чисте довкілля»
	Березень – травень 2022
	Заст. дир. з ВР,
заст. дир. з ГР 
	Вчителі, вихователі, персонал та учні центру
	

	2
	Проведення весняного огляду технічного стану приміщень та скласти відповідні акти.
	Квітень 2022
	Комісія по нагляду за технічним станом будівель та споруд 
	Комісія по нагляду за технічним станом будівель та споруд 
	

	3
	Обрізка дерев та підрізка кущів на шкільному подвір’ї.
	Квітень 2022

	Заст. дир. з ГР 
	Вчителі праці, двірник, технічний персонал
	

	4
	Проведення косметичного ремонту приміщень навчального корпусу (класних кімнат).
	Червень-серпень 2022
	Заст. дир- ра  з ГР 
	Вчителі, вихователі, технічний персонал 
	

	5
	Проведення технічної діагностики транспортних засобів та отримання відповідних актів
	Грудень 2021    Квітень 2022

	Заст. дир-ра  з ГР 
	Водій
	

	6
	Проведення косметичного ремонту приміщень житлового корпусу (спальних кімнат, туалетів, переходів,  кімнат гігієни,, панелей на сходнях).
	Червень-Серпень 2022
	Заст. дир- ра  з ГР 
	Технічний персонал
	

	7
	Проведення косметичного ремонту приміщень майстерні  (коридор, класні кімнати).
	Червень-Серпень 2022
	Заст. дир- ра  з ГР 
	Прибиральники службових приміщень у
	

	8
	Забезпечення підготовки теплового господарства до нового опалювального сезону відповідно до вимог Правил підготовки теплових господарств до опалювального періоду,
отримання акту готовності до опалювального сезону.
	Червень-Серпень 2022
	Заст. дир- ра  з ГР 
	Комісія по підготовці до опалюваьного сезону 2021-2022 р.р.
	

	9
	Проведення підготовки до нового навчального року та отримання акту готовності закладу до роботи в новому навчальному 2021-2022 році 
	Червень-Серпень 2022
	Директор центру Заст. дир- ра  з НВР Заст. дир- ра  з ГР Заст. дир- ра  з ВР  
	Комісія по підготовці до нового навчального 
 2021-2022 р.р.
	

	10
	Проведення ревізії системи водопостачання та каналізації.
	Червень-Серпень 2022
	Заст. дир- ра  з ГР
	Робітник з обслуговування будівель та споруд
	

	11
	Здійснення перевірки систем заземлення (занулення) на відповідність діючим вимогам, отримати акти за встановленою 
формою
	Червень-Липень         2022
	Заст. дир- ра  з ГР 
	Підрядна організація
	

	12
	Відновлення теплоізоляції зовнішніх мереж  опалення
	Червень-Серпень 2022
	Заст. дир. з ГР 
	Робітник з обслуговування будівель та споруд
	

	13
	Проведення ущільнення та утеплення металопластикових  вікон
	Червень-Серпень 2022
	Заст. дир. з ГР 
	Технічний персонал
	

	14
	Проведення осіннього огляду технічного стану приміщень та скласти акти.
	Жовтень 2022
	Комісія по нагляду за технічним станом будівель та споруд 
	Комісія по нагляду за технічним станом будівель та споруд 
	

	15
	Підготовка і проведення внутрішньої інвентаризації матеріальної бази, проведення списання матеріальних цінностей
	Листопад 2022
	Заст. дир. з ГР, 
головний бухгалтер 

	Комісія з інвентаризації 
	

	16
	Перевірка збереження, поповнення та використання бібліотечного фонду: 
- комплектування та забезпечення підручниками й навчальними посібниками;
0. стан збереження підручників;
- комплектування бібліотечного фонду необхідною навчальною, навчально-методичною, художньою літературою
	ІІ півріччя 2021/2022 навчального року
	Бібліотекар
	Бібліотекар
	

	17
	Проведення огляду стану та збереженості шкільного майна, інвентарю, обладнання в кабінетах та класах

	Постійно 
	Заст. дир. з ГР
 Заст. дир. з НВР Заст. дир. з ВР 
	Комісія з інвентаризації
	

	18
	Здійснення контролю за використанням енергоресурсів по показникам водомірних лічильників, тепло- лічильника, електролічильника. Входження в ліміти з енергоносіїв

	Постійно
	Заст. дир. з ГР
	Заст. дир. ГР
	

	19
	Придбання миючих засобів, інвентарю, спецодягу
	Постійно
	Заст. дир. з ГР головний бухгалтер 
	Заст. дир. з ГР головний бухгалтер 
	

	20
	Організація роботи щодо залучення позабюджетних коштів
	Постійно
	Адміністрація навчально- реабілітаційного центру
	Адміністрація навчально- реабілітаційного центру
	

	21
	Надання на погодження пропозиції про проведення поточних ремонтів до відділу технагляду за проведенням капремонтів на об’єктах освіти області департаменту освіти і науки облдержадміністрації 
	Постійно 
	Заст. дир. з ГР головний бухгалтер 
	
	

	22
	Надання на погодження актів приймання виконаних підрядних робіт (типові форми 
№ КБ-2в) для дотримання розцінок і нарахувань відповідно до Державних будівельних норм) спеціалістам групи будівництва та ремонту Центру матеріально-технічного забезпечення соціального розвитку закладів освіти області
	Постійно 
	Заст. дир. з ГР головний бухгалтер 
	
	

	23
	Проведення роботи щодо обслуговування автоматичної пожежної сигналізації в центрі
	Постійно 
	Заст. дир. з ГР
	При наявності кошторисних призначень обслуговуюча підрядна організація
	

	24
	Проведення обстеження протипожежного стану всіх будівель, перевірка роботи автоматичних систем протипожежного захисту, справності технічних засобів пожежогасіння
	Постійно 
	Заст. дир. з ГР
	При наявності кошторисних призначень обслуговуюча підрядна організація
	

	25
	Проведення випробування спортивних снарядів та ігрового обладнання на міцність кріплення та надійність експлуатації
	Постійно
	Заст. дир. з ГР             Інженер з ОП 

	
	

	26
	Здійснення контролю за якістю та об’ємами ремонтних робіт, що виконуються підрядними організаціями 
	Постійно 
	Заст. дир. з ГР             Інженер з ОП 

	
	

	27
	Здійснення перевірки та чистка вентиляційних каналів, отримання актів за встановленою формою
	Липень 
2022 р.
	Заст. дир. з ГР, головний бухгалтер
	При наявності фінансування 
	

	28
	Оновлення класних кімнат  меблями для НУШ
	Червень – грудень 
2022 р.
	Директор центру Заст. дир. з ГР головний бухгалтер 
	При наявності фінансування
	

	29
	Проведення ревізії  тепломережі та промивки системи теплопостачання
	Червень – серпень
 2022 р.
	Заст. дир. з ГР, головний бухгалтер
	При наявності фінансування
	

	30
	Здійснення  промивки колодязів та системи каналізації
	Червень – серпень 
2022 р.
	Заст. дир. з ГР, головний бухгалтер
	При наявності фінансування
	

	31
	Проведення досліджень мікроклімату та освітлення в навчальному закладі (вибірково)
	Червень – серпень
 2022 р.
	Заст. дир. з ГР,
головний бухгалтер,
 лікар
	При наявності фінансування
	

	32
	Проведення фізико-хімічних та бактеріологічних досліджень питної води
	Червень – серпень 
2022 р.
	Заст. дир. з ГР,
головний бухгалтер,
 лікар
	При наявності фінансування
	


	
Також планується в 2021-2022 навчальному  році, при наявності фінансування з обласного бюджету, проведення наступних ремонтних робіт: 
0. ремонт приміщень туалетів (встановлення  окремих кабінок);
0. придбання будівельних матеріалів та проведення поточного ремонту приміщень центру власними силами. 








3.3. Орієнтовний зміст заходів з  охорони праці
на 2021-2022 навчальний рік

3.3.1. Загальні дії


	№
	Зміст роботи
	Терміни
	Виконавець

	1.
	Провести інструктажі з охорони праці
	До 31.08
	Інженер з охорони праці

	2.
	Оформити акти дозволу на роботу в кабінетах підвищеної небезпеки
	До 01.09
	Інженер з охорони праці

	3.
	Скласти і затвердити перелік професій та посад працівників, на які повинні бути розроблені інструкції з охорони праці
	До 15.08
	Інженер з охорони праці

	4.
	Здійснити перевірку готовності закладу до нового навчального року, оформити акт готовності закладу, актів-дозволів на заняття в кабінетах підвищеної небезпеки, актів-випробувань спортивного обладнання
	До 01.08
	Керівник, заступник директора з ГР,інженер  з охорони праці

	5.
	Розробити заходи щодо підготовки навчального закладу до роботи в осінньо-зимовий період
	До 15.10
	Заступник директора з ГР,інженер з ОП

	6.
	Своєчасно проводити розслідування кожного нещасного випадку (в побуті та під час освітнього процесу) з працівниками закладу відповідно до чинних Положень
	Після кожного випадку
	Керівник, відповідальний за охорону праці

	7.
	Перевірити стан спортивного обладнання в спортивному залі та на спортивному майданчику
	До 01.09
	Заступник директора з ГР,інженер з ОП

	8.
	Контроль за проведенням інструктажів з охорони праці на робочому місті
	Кожний ІІ тиждень
	Інженер з ОП




                                        3.3.2. Навчання

	№п/п
	                      Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальний

	1.
	Проводити навчання з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності з новопризначеними працівниками
	По прибуттю
	Інженер з охорони праці

	2.
	Проводити вступний інструктаж з новопризначеними працівниками
	В  перший день роботи, перед початком роботи
	Інженер з охорони праці

	3.
	Проводити інструктажі з охорони праці на робочому місці з:
· педагогічними працівниками;
· учителями предметів підвищеної небезпеки;
· технічним персоналом;
· працівниками харчоблоку
	2 раз на рік
З 1-10 вересня
З 1-10 березня

	Інженер з охорони праці

	4.
	Проводити цільові та позапланові інструктажі
	Протягом року
	Керівники структурних підрозділів

	5.
	Надавати консультативну допомогу працівникам навчального закладу з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності
	Постійно
	Інженер з охорони праці

	6. 
	Проведення заняття з вихователями щодо проведення інструктажів з безпеки життєдіяльності з учнями перед початком канікул.
	Жовтень, 
І тиждень грудень,
І тиждень березень,
ІІ тиждень
Травень,
І тиждень
	Заступник директора з ВР.
Інженер з О П 

	7.
	Показ тематичних фільмів по охороні праці та 
безпеки життєдіяльності.
	1 раз на квартал,
IV тиждень
	Інженер з О П 



                                                   3.3.3. Електробезпека
	№
		Зміст роботи
	Термін
	Виконавець

	1
	Організувати проведення електротехнічних вимірів опору заземлюючого пристрою, опору ізоляції електропроводів
	 Червень-
липень
	Відповідальна особа

	2.
	Забезпечити утримання електромереж, електроарматури, електросилових шаф, освітлювальних електрощитів відповідно до вимог ПТЕ, ПТБ
	Постійно
	Відповідальна особа

	3.
	Забезпечити робочі місця засобами захисту від ураження електрострумом (дерев’яний настил чи діелектричні килимки, спеціальне взуття, рукавиці, інструменти з ізольованими ручками)
	За потребою
	Заступник директора з ГР

	4.
	Провести ремонт світильників, замінити лампи, що перегоріли, або ті, що не відповідають вимогам
	Серпень 

	Відповідальна особа

	7.
	Перевірити стан усіх електророзеток. Зробити біля кожної написи „220 В"
	До 01.09
	Відповідальна особа

	14
	Перевіряти стан електромеханічного обладнання та його відповідність вимогам охорони праці, безпеки життєдіяльності
	Постійно
	Заступник директора з ГР, Інженер з ОП, 



                                            3.3.4. Пожежна безпека
	№з/п
		Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1.
	Регулярно проводити інструктажі з питань пожежної безпеки
	З 1-10 вересня
З 1-10 березня

За необхідністю
	Класні керівники 1-10 класів

Працівникам центру

	2.
	Регулярно проводити огляд шкільного приміщення та шкільної території щодо дотримання протипожежного режиму
	Постійно
	Заступник директора з ГР
Відповідальна особа

	3.
	Провести практичне заняття з відпрацюванням плану евакуації
	ІІ рази на рік
Осінь/весна
	Відповідальна особа 
Інженер з ОП

	4.
	Провести заняття з користування первинними засобами пожежогасіння
	ІІІ квартал,
ІІ тиждень
	Відповідальна особа

	5.
	Провести ревізію укомплектування пожежних кран-комплектів
	Постійно, щомісячно
	Заступник директора з Гр, відповідальний

	9.
	Забезпечити охорону списком посадових осіб із зазначенням їх номерів домашніх телефонів, адреси
	До 01.09

	Заступник директора з ГР

	11
	Провести конкурс малюнків; конкурс дитячих творчих робіт
	 Квітень
	Вихователі
 1-10кл

	12
	Проведення бесід з показом фільмів з безпеки життєдіяльності згідно плану роботи закладу
	Щотижня
	Вихователі 1-10кл

	13
	Забезпечити утримання шляхів евакуації у відповідності з Правилами пожежної безпеки
	Постійно
	Заступник директора з ГР, інженер з охорони праці



                                            

3.3.5. Контроль за станом охорони праці

	№п/п
	                  Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальний

	1.
	Здійснювати:
· оперативний;
· адміністративний;
· громадський контроль за станом охорони праці
	Один раз на місяць,

	Керівники структурних підрозділів, інженер з охорони праці

	2.
	Розробити проект наказу « Про організацію роботи з охорони праці в навчально-реабілітаційному центрі  на 2021-2022 навчальний рік. 
	До 30.08

	Інженер з ОП

	3.
	Перевірити готовність до нового навчального року всіх приміщень
	 До 25.08

	Комісія по підготовці до нового навчального 
 року

	4.
	Перевірити наявність актів-дозволів на проведення занять у кабінетах підвищеної небезпеки, спортзалі, майстерні, актів перевірки стану обладнання тощо
	До 01.09

	Комісія по підготовці до нового навчального 
 року




РОЗДІЛ IV. ПЛАНИ РОБОТИ ОКРЕМИХ СЛУЖБ 
ТА СПЕЦІАЛІСТІВ
4.1. План  проведення засідань 
шкільного психолого-педагогічного консиліуму
на 2021/2022 н.р.
 
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма контролю
	Відмітка про виконання

	1
	1.Затвердити план роботи шкільного ПМПк на 2021/2022 навчальний рік.
2. Оформити згідно вимог документацію шкільного ПМПк.
3. Оформлення індивідуальних освітніх траєкторій учнів.

	ІV тиждень 
серпень
	Заступник директора з НВР
Секретар ШПМПк
Члени ШПМПк
Вчителі предметники
Вчителі початкових класів

	Засідання ШПМПК, протокол
	

	2
	1.Затвердження трудових груп з урахуванням розумових здібностей та індивідуальних можливостей учнів.
2. Затвердження груп ЛФК.
3. Затвердження логопедичних груп.
	ІV тиждень 
вересень
	Заступник директора з НВР
Секретар ШПМПк
Вчителі трудового навчання
Лікар школи
Вчителі логопеди
	Засідання ШПМПК, протокол
	

	3
	1. Діагностика пізнавальних процесів учнів 1-х класів з метою вивчення їх готовності до навчання у школі.
2. Діагностика адаптації учнів 5-го класу при переході до середньої ланки навчання.
2. Провести діагностичне вивчення рівня розвитку особистості новоприбулих учнів.

	ІV тиждень 
жовтень
	Практичний психолог

Практичний психолог

Члени ШПМПк
	Засідання ШПМПК, протокол
	

	4
	1. Моніторинг стану особистісного, пізнавального, мовленнєвого розвитку  та якості знань учнів, що навчаються за індивідуальною освітньою траєкторією з навчальних предметів за І семестр.
2. Провести діагностичне вивчення рівня розвитку особистості новоприбулих учнів.

	ІV тиждень 
грудень
	Вчителі предметники

Вчителі початкових класів

Члени ШПМПк
	Засідання ШПМПК, протокол
	

	5
	1. Результати  вивчення рівня засвоєних знань вихованців дошкільного відділення з метою визначення подальшої програми навчання.
2. Результати  вивчення рівня шкільних знань учнів перших класів з метою визначення відповідності їх навчання в даному класі на кінець навчального року
3. Провести діагностичне вивчення рівня розвитку особистості новоприбулих учнів.


	ІV тиждень 
квітень
	Заступник директора з НВР дошк. від.


Члени ШПМПк

	Засідання ШПМПК, протокол
	

	6
	 1. Моніторинг стану особистісного, пізнавального, мовленнєвого розвитку  та якості знань учнів що навчаються за індивідуальною освітньою траєкторією з навчальних предметів за ІІ семестр.
2. Річний звіт про результати  роботи з розвитку молення з учнями  за  2021 – 2022 н. р.
3.Річний звіт про результати роботи шкільного ПМПк за 2021/2022 навчальний рік.

	ІV тиждень 
травень
	Вчителі предметники
Голова ШПМПк; практичний психолог; 
вчителі –  логопеди
	Засідання ШПМПК, протокол
	



4.2. План роботи практичного психолога з учасниками освітнього процесу у 2021-2022 н.р.

	[bookmark: _Hlk16503226]№
з/п
	Зміст роботи з учнями, педпрацівниками, батьками адміністрацією навчального закладу
	Термін 
	Де і з ким провод.

	I. Психодіагностична робота

	1
	Психолого-педагогічний супровід процесу адаптації першокласників:
- спостереження за поведінкою  першокласників на уроках та в позаурочних ситуаціях;
- вивчення процесу адаптації;
- дослідження пізнавальних процесів;
- вивчення сімейного виховання;
- бесіди з педагогами;
- бесіди з батьками;
- анкетування батьків про труднощі     адаптаційного періоду дітей.
Обробка даних. Аналіз результатів.
Написання довідок.
Складання рекомендацій.
	вересень
ІІІ т.







жовтень
ІІІ т.

	1 кл
педагоги
батьки

	2
	Психолого-педагогічний супровід процесу адаптації учнів 5 класу:
- вивчення рівня адаптації п’ятикласників.
- вивчення мотивації поведінки.
- спостереження
- вивчення ставлення учнів до    школи
- визначити мотиви та потреби молодшого школяра
- діагностування учнів, батьків
	вересень
IV т.




жовтень
ІІ т.

	5 кл
педагоги
батьки

	3
	Діагностика особливостей сімейного виховання (тип сім’ї, стиль спілкування, виховання, взаємостосунки в сім’ї)
Обробка даних. Аналіз результатів.
Написання довідок.
Складання рекомендацій.
	протягом року
	учні

	4
	Додаткові дослідження по виявленню причин дезадаптованості дітей: бесіди, анкетування, спостереження
	листопад
IV т.
	учні

	5
	Діагностика емоційного рівня педагогічних працівників.
	жовтень
IV т.
	педагоги

	6
	Обстеження з допомогою тестування «Виявлення схильності до суїцидальної поведінки»
	листопад ІІІ т.
	8-9 кл

	7
	Психодіагностика з допомогою методики «Дерево» 
	грудень
Іт.
	6-7кл

	8
	Обстеження з допомогою методики деференційної діагностики депресивних станів
	грудень
ІІІ т.
	10 кл 


	9
	Обстеження з допомогою анкетування  з виявлення учнів  із девіантною поведінкою у класі. 
	січень
ІІІ т.
	7-8 кл 


	10
	  Робота з учнями девіантної поведінки
 тест-опитувальник характеристики
темпераменту;вправи,ігри,бесіди.
	І-ІІ семестр

	учні

	11
	Поглиблене вивчення окремих груп учнів 4-го класу (причини труднощів у засвоєнні   навчальної програми, емоційний стан, характерні риси взаємин з однолітками та дорослими ).
 Готовність учнів 4 класу до навчання у середній школі.
	лютий
ІІ т.

	Учні 4 кл

	12
	Психодіагностика з допомогою методики «Ваш тип характеру»
	березень
ІІ т.
	6 кл

	13
	Обстеження з допомогою анкетування  «Я і моя майбутня професія».
	квітень
ІІ т.
	9-10 кл

	14
	Діагностика готовності дошкільників до навчання в школі:
Мотиваційна, емоційна
Соціально-психологічна
Пізнавальна
Фізична
	квітень
ІІ т.

	дошк. відділення 

	15
	Індивідуальне обстеження дітей, надання рекомендацій соціально-виховному центру (заступника директора з ВР, соц. педагогу, класним керівникам, вихователям групи) щодо організації роботи з цими учнями.
	протягом року
	дош.від.
підгот.кл
1-10кл

	16
	Діагностична робота в педагогічному колективі
	протягом року
	педагоги

	17
	Психолого-педагогічний супровід учнів школи: спостереження за мікрокліматом у школі, попередження виникнення конфліктності
	протягом року
	учні

	II. Консультаційна робота

	1
	Ознайомлення батьків з роботою психологічної служби та практичного психолога зокрема як невід`ємна частина  освітнього процесу та успішної соціальної адаптації учнів.
	протягом року
	батьки

	2
	Ознайомлення вчителів та вихователів з результатами обстеження та надання рекомендацій, враховуючи результати обстеження учнів.
	протягом року
	педагоги

	3
	Індивідуальні консультації з педагогами за їх зверненням
	протягом року
	педагоги

	4
	Індивідуальне консультування батьків, надання рекомендацій в зв`язку з порушенням поведінки та виникненням проблем у вихованні дітей даного закладу.
	протягом року
	батьки

	5
	Індивідуальне консультування учнів з особистих проблем.
	протягом року
	учні

	6
	Консультування батьків та вихователів щодо профілактики правопорушень серед учнів.
	протягом року
	батьки

	7
	Надання  індивідуальних та групових консультацій учням стосовно зниження напруженості та підняття самооцінки.
	протягом року
	учні

	8
	Надання консультацій стосовно формування у дітей здорового способу життя та боротьби зі шкідливими звичками.
	протягом року
	учні

	9
	Консультація батьків, вчителів стосовно факторів, які впливають на суїцидальну поведінку підлітків.
	протягом року
	батьки,
педагоги

	10
	Робота з педагогічним колективом стосовно визначення професійно важливих якостей учнів.
	протягом року
	педагоги

	III.  Корекційно-відновлювальна та розвивальна робота

	1
	Проведення індивідуальних та групових колекційних занять з учнями початкових класів, спрямованих на розвиток пізнавальних процесів
	протягом року
	початкові класи

	2
	Проведення групових та індивідуальних занять для профілактики правопорушень серед неповнолітніх.
	протягом року
	8-10 кл

	3
	Індивідуальна корекційно-відновлювальна та розвивальна робота з учнями
	протягом року 
за запитами
	вихованці центру

	4
	Корекційні заняття для зняття втоми та напруги серед педагогічного колективу.
	протягом року
	педагоги

	5
	Корекційна робота з учнями з помірною розумовою відсталістю. Рольові ігри, тренінги.
	протягом року
	спец.
класи

	6
	Допомога гіперактивним дітям
	протягом року
	вихованці центру

	IV. Психологічна просвіта

	1
	Ознайомлення педагогічного колективу та батьків на батьківських зборах з віковими аспектами виховання дітей.
	жовтень
IV т.
	педагоги, батьки

	2
	Виступ на тему: «Алкоголізм і наркоманія у підлітковому віці, та як цьому запобігти».
	лютий
ІІ т.-ІІІт.
	5-10 кл

	3
	Всесвітній день боротьби зі СНІДом «Ми за майбутнє без СНІДу».
	грудень
Іт.
	5-7, 8-10 кл

	4
	«За хмарою тютюнового диму»
	Квітень
ІІІт.
	5-10кл

	5
	Виступи на педрадах, нарадах за запитом. Підвищення рівня психологічної компетентності колективу.
	протягом року
	педагоги

	6
	Допомога ППК та методоб`єднанням (виступи, консультації, діагностика)
	протягом року
	педагоги, батьки

	7
	Участь у семінарах, форумах, тренінгах
	протягом року
	

	V. Організаційно-методична робота

	1
	Складання плану роботи практичного психолога на 2021/2022 навчальний рік.
	травень
IV т.
	практичний психолог

	
2
	
Складання щомісячних планів роботи практичного психолога.
	
IV т.
кожного місяця
	практичний психолог

	3
	Підготовлення до проведення навчальних, індивідуальних та групових занять, ігор, тренінгів.
	Відповідно до плану роботи
	практичний психолог

	4
	Підготовка психодіагностичного інструментарію.
Підготовка навчальних, корекційних і розвивальних програм.
	протягом року
	практичний психолог

	5
	Підготовка та проведення тренінгів, ділових ігор з учнями, педпрацівниками, батьками.
	протягом року
	практичний психолог

	6
	Поповнення кабінету психолога методичною літературою, бланками до психодіагностичних методик, музичними записами тощо.
	протягом року
	практичний психолог

	7
	Участь у районних, міських та обласних конференціях та семінарах шкільних психологів
	протягом року
	практичний психолог

	8
	Читання періодичних видань, вивчення нових досліджень в галузі психології
	протягом року
	практичний психолог

	9
	Складання звіту про виконану роботу за 2021 -2022  н.р.
	травень
ІІІ т.
	практичний психолог

	VI. Навчальна  діяльність

	1
	Взяти участь у методичних об’єднаннях.

	за планом роботи  школи
	педагоги

	2
	Допомога вчителям та вихователям закладу у проведенні тематичних тижнів.
	за планом роботи  школи
	педагоги

	3
	Психологічні курси за вибором

	протягом року
	практичний психолог

	[bookmark: _Hlk16503317]№
з/п
	Зміст роботи з учнями, педпрацівниками, батьками адміністрацією навчального закладу
	Термін 
	Де і з ким провод.

	I. Психодіагностична робота

	1
	Психолого-педагогічний супровід процесу адаптації першокласників:
- спостереження за поведінкою  першокласників на уроках та в позаурочних ситуаціях;
- вивчення процесу адаптації;
- дослідження пізнавальних процесів;
- вивчення сімейного виховання;
- бесіди з педагогами;
- бесіди з батьками;
- анкетування батьків про труднощі     адаптаційного періоду дітей.
Обробка даних. Аналіз результатів.
Написання довідок.
Складання рекомендацій.
	вересень
ІІІ т.







жовтень
ІІІ т.

	1 кл
педагоги
батьки

	2
	Психолого-педагогічний супровід процесу адаптації учнів 5 класу:
- вивчення рівня адаптації п’ятикласників.
- вивчення мотивації поведінки.
- спостереження
- вивчення ставлення учнів до    школи
- визначити мотиви та потреби молодшого школяра
- діагностування учнів, батьків
	вересень
IV т.




жовтень
ІІ т.

	5 кл
педагоги
батьки

	3
	Діагностика особливостей сімейного виховання (тип сім’ї, стиль спілкування, виховання, взаємостосунки в сім’ї)
Обробка даних. Аналіз результатів.
Написання довідок.
Складання рекомендацій.
	протягом року
	учні

	4
	Додаткові дослідження по виявленню причин дезадаптованості дітей: бесіди, анкетування, спостереження
	жовтень
	учні

	5
	Діагностика емоційного рівня педагогічних працівників.
	жовтень
	педагоги

	6
	Обстеження з допомогою тестування «Виявлення схильності до суїцидальної поведінки»
	листопад
	8-9 кл

	7
	Психодіагностика з допомогою методики «Дерево» 
	грудень
	6-7кл

	8
	Обстеження з допомогою методики деференційної діагностики депресивних станів
	грудень
	10 кл 


	9
	Обстеження з допомогою анкетування  з виявлення учнів  із девіантною поведінкою у класі. 
	січень
	7-8 кл 


	10
	  Робота з учнями девіантної поведінки
 тест-опитувальник характеристики
темпераменту;вправи,ігри,бесіди.
	І-ІІ семестр

	учні

	
	Поглиблене вивчення окремих груп учнів 4-го класу (причини труднощів у засвоєнні   навчальної програми, емоційний стан, характерні риси взаємин з однолітками та дорослими ).
 Готовність учнів 4 класу до навчання у середній школі.
	лютий
	Учні 4 кл

	11
	Психодіагностика з допомогою методики «Ваш тип характеру»
	березень

	6 кл

	12
	Обстеження з допомогою анкетування  «Я і моя майбутня професія».
	квітень
	9-10 кл

	13
	Діагностика готовності дошкільників до навчання в школі:
Мотиваційна, емоційна
Соціально-психологічна
Пізнавальна
Фізична
	квітень
	дошк. відділення 

	14
	Індивідуальне обстеження дітей, надання рекомендацій соціально-виховному центру (заступника директора з ВР, соц. педагогу, класним керівникам, вихователям групи) щодо організації роботи з цими учнями.
	протягом року
	дош.від.
підгот.кл
1-10кл

	
	Діагностична робота в педагогічному колективі
	протягом року
	педагоги

	
	Психолого-педагогічний супровід учнів школи: спостереження за мікрокліматом у школі, попередження виникнення конфліктності
	протягом року
	

	II. Консультаційна робота

	1
	Ознайомлення батьків з роботою психологічної служби та практичного психолога зокрема як невід`ємна частина  освітнього процесу та успішної соціальної адаптації учнів.
	протягом року
	батьки

	2
	Ознайомлення вчителів та вихователів з результатами обстеження та надання рекомендацій, враховуючи результати обстеження учнів.
	протягом року
	педагоги

	3
	Індивідуальні консультації з педагогами за їх зверненням
	протягом року
	педагоги

	4
	Індивідуальне консультування батьків, надання рекомендацій в зв`язку з порушенням поведінки та виникненням проблем у вихованні дітей даного закладу.
	протягом року
	батьки

	5
	Індивідуальне консультування учнів з особистих проблем.
	протягом року
	учні

	6
	Консультування батьків та вихователів щодо профілактики правопорушень серед учнів.
	протягом року
	батьки

	7
	Надання  індивідуальних та групових консультацій учням стосовно зниження напруженості та підняття самооцінки.
	протягом року
	учні

	8
	Надання консультацій стосовно формування у дітей здорового способу життя та боротьби зі шкідливими звичками.
	протягом року
	учні

	9
	Консультація батьків, вчителів стосовно факторів, які впливають на суїцидальну поведінку підлітків.
	протягом року
	батьки,
педагоги

	10
	Робота з педагогічним колективом стосовно визначення професійно важливих якостей учнів.
	протягом року
	педагоги

	III.  Корекційно-відновлювальна та розвивальна робота

	1
	Проведення індивідуальних та групових колекційних занять з учнями початкових класів, спрямованих на розвиток пізнавальних процесів
	протягом року
	початкові класи

	2
	Проведення групових та індивідуальних занять для профілактики правопорушень серед неповнолітніх.
	протягом року
	8-10 кл

	3
	Індивідуальна корекційно-відновлювальна та розвивальна робота з учнями
	протягом року 
за запитами
	вихованці центру

	4
	Корекційні заняття для зняття втоми та напруги серед педагогічного колективу.
	протягом року
	педагоги

	5
	Корекційна робота з учнями з помірною розумовою відсталістю. Рольові ігри, тренінги.
	протягом року
	спец.
класи

	6
	Допомога гіперактивним дітям
	протягом року
	

	IV. Психологічна просвіта

	1
	Ознайомлення педагогічного колективу та батьків на батьківських зборах з віковими аспектами виховання дітей.
	протягом року
	педагоги, батьки

	2
	Виступ на спецсемінарі на тему: «Алкоголізм і наркоманія у підлітковому віці, та як цьому запобігти».
	протягом року
	1-10кл

	3
	Доповідь на педрадах щодо емоційного порушення у дітей на тему: «Як допомогти дитині при загрозі суїциду».
	протягом року
	

	4
	Всесвітній день боротьби зі СНІДом «Ми за майбутнє без СНІДу». 
	Перший тиждень грудня
	5-7, 8-10кл

	5
	«За хмарою тютюнового диму»
	квiтень
	5-10кл

	6
	Виступи на педрадах, нарадах за запитом. Підвищення рівня психологічної компетентності колективу.
	протягом року
	педагоги

	7
	Допомога ШМПК та методоб`єднанням (виступи, консультації, діагностика)
	протягом року
	педагоги, батьки

	8
	Участь у семінарах, форумах, тренінгах
	протягом року
	

	V. Організаційно-методична робота

	1
	Складання плану роботи практичного психолога на 2021/2022 навчальний рік.
	червень
	практичний психолог

	2
	Складання щомісячних планів роботи практичного психолога.
	В кінці кожного місяця протягом року
	практичний психолог

	3
	Підготовлення до проведення навчальних, індивідуальних та групових занять, ігор, тренінгів.
	Відповідно до плану роботи
	практичний психолог

	4
	Підготовка психодіагностичного інструментарію.
Підготовка навчальних, корекційних і розвивальних програм.
	протягом року
	практичний психолог

	5
	Підготовка та проведення тренінгів, ділових ігор з учнями, педпрацівниками, батьками.
	протягом року
	практичний психолог

	6
	Поповнення кабінету психолога методичною літературою, бланками до психодіагностичних методик, музичними записами тощо.
	протягом року
	практичний психолог

	7
	Участь у районних, міських та обласних конференціях та семінарах шкільних психологів
	протягом року
	практичний психолог

	8
	Читання періодичних видань, вивчення нових досліджень в галузі психології
	протягом року
	практичний психолог

	9
	Складання звіту про виконану роботу за 2021 -2022  н.р.
	травень
	практичний психолог

	VI. Навчальна  діяльність

	1
	Взяти участь у методичних об’єднаннях.

	за планом роботи  школи
	педагоги

	2
	Допомога вчителям та вихователям закладу у проведенні тематичних тижнів.
	за планом роботи  школи
	педагоги

	3
	Психологічні курси за вибором

	протягом року
	



4.3. План роботи вчителів з розвитку мовлення у 2021-2022 н. р. 
	№
	Заходи
	Термін
	Примітка

	1. Організаційна робота


	1.
	Підготовка логопедичних кабінетів  до навчального року.
	1-4 тиждень вересня
	

	2.
	Подати для затвердження графіки  роботи та річний план роботи логопедичного пункту на навчальний рік.
	1-4 тиждень вересня
	

	3.
	Скласти графік обстеження мовного розвитку учнів .
	1 тиждень вересня
	

	
	1 клас 
	
	

	
	2 клас
	
	

	
	3 клас
	
	

	
	4 клас
	
	

	
	Класи старшої школи
	
	

	4. 
	Оформлення та ведення документації:
	4 тиждень вересня
	

	
	- річний план роботи;
	
	

	
	- графік роботи вчителя з розвитку мовлення;
	
	

	
	- список учнів зарахованих до груп з розвитку мовлення;
	
	

	
	
	
	

	
	- журнал обліку відвідування учнями занять з розвитку мовлення;
	
	

	
	- журнал обліку консультацій(надання консультації батькам);
	Протягом року
	

	
	- мовні картки (заповнюються на кожного учня);
	
	

	
	- щоденні плани роботи по кожній групі учнів;
	
	

	
	- Складання розкладу занять відповідно навантаженню за тарифікацією та результатами обстеження дітей:
	1 тиждень жовтня
	

	
	- Скласти перспективні плани роботи по групам учнів:
· порушення читання та письма;
· СНМ;
· тяжкі вади мовлення.
	1 тиждень жовтня
	

	5.
	Підписка на періодичні видання «Дефектолог»» «Початкова школа», «Логопед»
	1 тиждень грудня
	

	6.
	Поповнення навчально - матеріальної бази кабінету: наочно - дидактичний матеріал, методична література, канцтовари, дезінфікуючі засоби.
	Протягом року
	





	2. Навчально – виховна та корекційна робота


	1.
	Забезпечити організацію освітнього процесу на науково - методичній і діагностичній основі з пошуком нових підходів та технології.
	Протягом року
	

	2.
	Здійснення обстеження та облік учнів  для подальшої роботи на заняттях з розвитку мовлення.
	1-4 тиждень вересня
	

	3.
	Обстеження мови учнів 1 класів з метою виявлення мовленнєвих порушень.
	1-2 тиждень жовтня
	

	4.
	Проводити корекційну роботу в наступній послідовності:
· розвиток слухового контролю та зорового сприйняття;
· розвиток фонематичних процесів;
· розвиток загальної моторики та моторики артикуляційного апарату з використанням різноманітних спеціальних вправ та механічного способу навчання;
· виховання правильної звуковимови ;
· формування лексико - граматичної сторони мовлення;
· розвиток комунікативних вмінь та оволодіння культурою мови.
· розвиток психічних процесів:
     пам’яті, уваги, логічного мислення.

	Протягом року
	

	5.
	Консультування батьків.
. 
	Протягом року
	

	6.
	З метою забезпечення зв’язку з навчальною програмою та з урахуванням вікових особливостей учнів початкової школи використовувати на заняттях: 
- дидактичний;
- роздатковий;
- демонстраційний матеріал;
- ігрові вправи;
- ігри з розвитку моторики  та координації рухів;
- логічні вправи, ребуси, кросворди, шаради.
- мовний матеріал: приказки прислів’я , скоромовки, чистомовки, загадки.
- звукові моделі. склади ,наголос, речення;
- ІКТ
	Протягом року
	

	7.
	Вести активну пропаганду логопедичних занять серед вчителів та батьків. З цією метою прийняти участь в батьківських зборах класів 
початкової школи.
	Протягом року
	

	8.
	Підтримувати фізичне та психічне здоров’я дітей з метою корекційного логопедичного впливу.
	Протягом року

За потребою
	

	9.
	Обстеження учнів діагноз, яких вимагає докладного вивчення та уточнення.
	
	

	3. Співпраця з батьками


	1.
	Співпраця з батьками з інформаційних питань спеціальної корекційної освіти.

	Постійно
	

	2.
	Пропагандувати заняття з розвитку мовлення, виступати на батьківських зборах з доповідями, порадами та консультаціями з метою покращення мови та рівня знань учнів.
	Постійно
	

	3.
	Удосконалювати форми та зміст роботи з батьками щодо набуття досвіду з формування логопедичних знань та умінь їх дітей.
	Постійно
	

	4.
	Проводити індивідуальні бесіди з батьками з метою:
· збір анамнестичних даних,
· збір інформацій про дитину: контактність, відношення до дефекту,стан здоров’я та інше.
· Залучення батьків до формування у дитини комунікативних навиків , та культуру мови .
	Вересень при зарахуванні
	

	5.
	Проведення консультацій для батьків :
 «Розвиток фонематичного слуху – важливий аспект розвитку мовленнєвих здібностей у дітей з вадами розумового розвитку»;
 «Щоденні атикуляціїні вправи для покращення      звуковимови»;
 «Якщо в дитини дислексія»;
«Вправи на подолання дисграфії».

	При зарахуванні.



1 тиждень вересеня

 1 тиждень жовтня
 1 тиждень листопада
	

	6.
	Підготувати практичний матеріал для батьків : «Рекомендації для роботи з учнями які мають порушення читання та письма»

	Протягом року
	

	7.
	Поповнювати папку для батьків новим матеріалом.
	Протягом року
	

	8.
	Провести практикуми для батьків першокласників та дошкільного відділення:
«Розвиток рухливості артикуляційного апарату – важливий крок на шляху до правильного мовлення.» «Вплив розвитку дрібної моторики на формування розвитку мовлення у дітей»

	2 тиждень вересня


3 тиждень грудня
	

	9.
	Інформувати батьків про результати роботи з дитиною.
	Інд. Бесіда
Постійно
	

	4. Зв’язок з освітніми та громадськими установами


	1.
	З метою покращення корекційної та просвітницької роботи з учнями, які займаються розвитком мовлення та створенню єдиної спрямованості в роботі :
- здійснювати постійний систематичний зв’язок з заступниками директора центру з навчально - виховної роботи, класоводами учнів, що відвідують заняття з розвитку мовлення.
	Постійно
	

	2.
	Приймати участь в засіданнях педагогічної ради та інформувати про завдання, зміст та наслідки корекційной роботи з розвитку мовлення.
	Протягом року
	

	3.
	Провести консультації для вчителів :
«Закріплення набутих мовленнєвих навичок. Співпраця дефектолога та логопеда» 
«Логопедичні поради для вчителів  перших класів».
 «Нейрокорекція та сенсорна інтеграція»
	Протягом року
	

	4.
	Взаємовідвідування уроків та занять.
	Протягом року
	

	5.
	Орієнтувати вчителів на своєчасне обстеження учнів, які прибувають до навчального закладу.
	Протягом року
	

	6.
	Приймати участь в роботі – медико - педагогічного консиліуму в межах своїх повноважень.

	Протягом року
	

	7.
	Підтримувати зв’язок з Дніпровською академією неперервної освіти
	Постійно
	

	5. Підвищення рівня ділової кваліфікації


	1.
	Ознайомлення з сучасними інноваційними методиками, передовим педагогічним досвідом, корекційної освіти та педагогіки. Знайомство з новими засобами інтерактивних технологій в області логопедії, психології, нейрокорекції, сенсорної інтеграції.
	Постійно
	

	2.
	Ознайомитись з новинками періодичних видань, науково методичною літературою поповнювати знання що до організації учбового процесу:
· Пройти онлайн курси для вчителів початкових класів
	Постійно
	

	3.
	Опрацювати та взяти до роботи :
· Посібник Ярош Т.О
 «Подолання дисграфії в учнів початкових класів»
· Посібник Блінової Г.Й.
«Подолання мовленнєвих вад дітей»
· Посібник Буянова М.І
   «Заикание у подростков
· Посібник Алмазова. Є. С
«Логопедическая  работа по востановлению голоса у детей»
· «Чарівна абетка з розвиваючими картинками» В.Федієнко
· «Вчись говорити правильно» Н.П. Хрептова
· «Практическая нейропсихология. Опыт работы с детьми, испытывающими трудности в обучении» Под ред. Глозман Ж.М

	Протягом року
	




4.4. План роботи бібліотечно-інформаційного центру

4.4.1. Робота  із читачами
з формування й задоволення їхніх читацьких потреб

	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний


	Відмітки про виконання

	1

	Обслуговування користувачів:
· запис користувача до бібліотеки;
· ознайомлення користувачів з правилами користування бібліотекою, розміщенням фонду, довідковим апаратом.
	Упродовж року








	Бібліотекар
	

	2
	Перереєстрація читачів:
· виймання формуляра читача, внесення зміни до нього.
	Упродовж року
	
	

	3
	Обслуговування користувачів у читальній залі та абонементі:
· проведення консультацій, бесід з користувачем. Інформування користувача про нові надходження;
· підбір необхідних документів для видачі: за конкретною вимогою, за визначеною темою;
· видання документу з  записом до читацького формуляру;
· прийняття документу: перевірка цілісності документа, з позначкою про прийом.
	Упродовж року
	
Бібліотекар
	




	4
	Підготовка до видачі документів:
· розстановка формулярів користувачів за алфавітом;
· підбиття підсумків роботи за день, записами у «Щоденнику роботи шкільної бібліотеки»;
· підбиття кількісного складу нових читачів бібліотеки та кількість виданих підручників у Щоденнику роботи бібліотеки;
· підбір  документу за попереднім замовленням;
· перегляд нових надходжень для рекомендації користувачам;
· перегляд і поповнення книжкової виставки, місця вільного вибору книг, тематичних полиць і стелажів
Робота з користувачами-боржниками:
· відібрання формулярів боржників;
· приймання документів взамін загублених: за обліковими документами визначення вартості втраченого документу, кількість наявних примірників у книжковому фонді, рік видання;
· оцінка запропонованого документу взамін загубленого та визначення ступеня відповідності;
· здійснення запису в зошиті обліку книг, підручників взамін загублених.
	Упродовж  року



















Упродовж року
	Бібліотекар



















Бібліотекар
	



























4.4.2. Взаємодія шкільної бібліотеки 
з педагогічним колективом
	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Виконавці
	Відмітки про виконання

	1
	Підбір документів для проведення предметних тижнів й інших загальношкільних і класних заходів.
	Систематично
	Бібліотекар
	

	2
	Допомога в підборі документів для підготовки педагогічних рад, засідань методичних об'єднань тощо. 
	Систематично
	Бібліотекар
	

	3
	Ознайомлення з фондом методичної літератури бібліотеки
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	4
	Огляд новинок методичної літератури, газет.
	Систематично
	Бібліотекар
	

	5
	Надання методичної допомоги класним керівникам, керівникам гуртків в підготовці та проведенні заходів, занять.
	Систематично
	Бібліотекар
	


                            








	





4.4.3. Робота з бібліотечним фондом
	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Виконавці
	Відмітки про виконання

	1   






 






	Організація бібліотечногофонду:
Паспортизація бібліотечного фонду

Опрацювання читацьких формулярів
Вилучення документів з фонду (списання непрофільної, дублетної, фізично зношеної літератури).
   Проведення санітарно-гігієнічних заходів

	            

серпень

червень

Упродовж року


Санітарні дні

	   
Бібліотекар
    
	

	2 

	Поповнення бібліотечного фонду
	Упродовж  року
	Бібліотекар

	

	3
	Приймання та облік періодичних видань

	Щоденно 


	Бібліотекар
	

	4


	Ведення сумарного обліку документів.
Звірка з бухгалтерією
	Упродовж року

	Бібліотекар 
	

	5
	Вивчення бібліотечного фонду:
Статистичне вивчення         бібліотечного фонду.
Визначення пасивної частини фонду.

	Червень 

Серпень 
	Бібліотекар
	



4.4.4. Робота з фондом підручників
	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Виконавці
	Відмітки про виконання

	1
	Прийом і технічна обробка отриманих підручників: оформлення накладних, запис у книгу сумарного обліку, штемпелювання, оформлення картотеки.
	Упродовж року
	Бібліотекар
	

	2

	Діагностика рівня забезпеченості учнів.
	Упродовж року
	Бібліотекар
	

	3
	Прийом і видача підручників.
	Травень
Вересень
	Бібліотекар
	

	4


	Інформування вчителів і учнів про нові надходження підручників і навчальних посібників.
	Упродовж року
	Бібліотекар
	

	5

	Проведення роботи зі збереження навчального фонду.
	Упродовж року
	Бібліотекар
	

	6

	Проведення рейдів з перевірки стану підручників.
	Упродовж року
	Бібліотекар
	

	7
	Вивчення фонду підручників на предмет придатності їх використання в поточному році.
	Червень  
	Бібліотекар
	



4.4.5.  Підвищення кваліфікації
	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний

	Примітка

	1
	Робота із самоосвіти:
1. освоєння інформації з професійних видань;
1. використання досвіду кращих шкільних бібліотекарів;
1. відвідування семінарів, участь у конкурсах, присутність на відкритих заходах, індивідуальні консультації
	Упродовж року





	Бібліотекар
	



4.4.6. Популяризація літератури
шляхом проведення масових заходів

	№ п/п
	                  Назва заходу
	Форма виконання 
	Термін виконання

	1
	Книжок країна чарівна у гості нас чекає
	Пізнавально-оглядова мандрівка. 1-4 класи
	Вересень
ІV тиждень


	2
	Перший крок у світ книжок
	Екскурсія до бібліотеки
	вересень 
ІІ тиждень

	3
	Тиждень шкільної бібліотеки
	За окремим планом
	Вересень
ІV тиждень

	4
	О. Довженко – український прозаїк, кінорежисер.
	Компютерна презентація до 125-річчя від дня народження
	Вересень
ІV тиждень

	5
	Подорож козацькими шляхами
	Виставка-мандрівка за сторінками історичних творів
	Жовтень
ІІ тиждень

	6
	Рідна мова – роду основа
	Ілюстративна виставка до тижня української мови
	Листопад
ІІ тиждень

	7
	Трагедія українського народу (голодомор)
	Виставка-реквієм, інформаційний огляд літератури
	Листопад
ІV тиждень


	8
	Чародей сміху
	Літературна вітальня до 130-річчя від дня народження  О.Вишні
	Листопад
ІІ тиждень

	9
	Майстер  сатири та гумору
	Книжкова виставка-портрет до ювілею О.Вишні
	Листопад
ІІ тиждень

	10
	Круговерть новорічних свят
	Ілюстративна виставка
	Грудень-січень

	11
	І знову казка прийшла новорічна
	Голосні читання
	Січень
І тиждень

	12. 
	З книжкою в канікули сумувати ніколи
	Зустрічі у бібліотеці
	Січень
І тиждень

	13
	Ми всі з українського поля, з блакиті його висоти
	Виставка до дня Соборності України
	СіченьІV тиждень

	14.
	Тиждень Шевченківської книжки
	За окремим планом
	Березень
ІІІ тиждень

	15
	Твори Тараса – України гордість і окраса
	Книжкова виставка
	Березень
ІІІ тиждень

	16.
	Тиждень дитячої книжки
	
	Квітень 
І тиждень

	17
	Хіт-парад кращих дитячих книжок
	Виставка і огляд кращих книжок
	Квітень
І тиждень

	18
	Веселе ательє художника
	Конкурс малюнків-ілюстрацій до прочитаних книжок
	Квітень
І тиждень

	19
	Кращий читач року
	Конкурс читців
	Квітень
І тиждень

	20
	І розпочалася космічна доба
	Ілюстративна виставка
	Квітень
ІІ тиждень

	21.
	Сьогодні нас зібрав загальний біль – біль пам’яті про 26 квітня
	Виставка-реквієм
	Квітень
ІV тиждень


	22.
	Письменники-ювіляри
Книги-ювіляри
	Книжкові полиці
	Протягом року

	23.
	Нові надходження літератури
	Книжкові полиці
	Протягом року

	24.
	Індивідуальна робота з читачами
	Рекомендаційні бесіди при видачі, про прочитане 
	Протягом року

	25.
	Аналіз роботи бібліотеки за 2021-2022 н.р. і складання плану роботи на 2022-2023 н.р.
	
	Березень-квітень






РОЗДІЛ V. ЗМІСТ КОНТРОЛЬНИХ ТА ПІДСУМКОВИХ ЗАХОДІВ
У 2021-2022 НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ

5.1. Система внутрішньошкільного контролю за освітньо-виховною роботою в 2021/2022 н.р.

	СЕРПЕНЬ 2021 р.

	№ з/п
	Об'єкт контролю / 
Мета перевірки
	Вид, форма та термін контролю
	Відповідальний
	Форма узагальнення

	1
	Класні кімнати /
Готовність дидактично- навчальної бази, виконання норм безпеки життедіяльності та санітарних вимог
	Огляд класних кімнат та документації  (діагностичний)

До 28.08
	Адміністрація, постійно діюча технічна комісія,  інженер з ОП
	Нарада при директорові. Акти – дозволи для майстерень та навчальних кабінетів

	2
	Бібліотека, учні 1-10 класів /
Перевірка забезпеченості учнів підручниками та шкільною формою
	Оглядовий

До 28.08
	Бібліотекар. Заступник директора з НВР
	Звіт на нараді при директорові.

	3
	Директор /
Засідання педради «Аналіз результативності роботи педколективу центру за 2020-2021 н.р. та основні завдання на 2021-2022 н.р.

	Узагальнюючий

До 30.08 
	Адміністрація
	Протокол педради 

	4
	Класні колективи, дошкільна група /
Комплектування класів та груп дошкільного віку; розподіл новоприбулих учнів та дошкільнят; зарахування дітей до 1-10 класів і дошкільної групи; комплектування виховних груп.
	Оглядово-узагальнюючий

До 01.09
	Заступники з НВР та ВР.
	Звіт на нараді при директорові.

	5
	Педколектив /
Розподіл громадських доручень серед педпрацівників центру.
	Співбесіда

15-20.08.
	Заступники з НВР та ВР.
	Звіт на нараді при директорові.

	6
	Педколектив /
Складання графіку чергування учнів, педагогів.
	Поточний
Співбесіда
15-20.08.
	Заступники з НВР та ВР.
	Звіт на нараді при директорові.

	7
	Класні керівники, педколектив /
Зустріч з батьками, учнями з питань підготовки до нового навчального року. 
Участь у підготовці до загальношкільної батьківської конференції. 
	Персональний

26.08.
	Заступники з НВР та ВР, класні керівники, адміністрація, педколектив.
	Звіт на нараді при директорові.

	8
	Адміністрація /
Складання та затвердження розкладу уроків, позакласних заходів.
	Співбесіда

22-27.08.
	Заступники з НВР та ВР.
	Звіт на нараді при директорові. Розклад уроків, роботи вчителів та вихователів

	9
	Педколлектив /
Забезпечення  виконання Державного стандарту початкової загальної освіти для дітей, які потребують корекції  розумового та фізичного розвитку.
	Попередження

Поточний

30-31.08.

Протягом року
	Заступник з ВР, педагог організатор
Заступники з НВР та ВР.
	Звіт на нараді при директорові.
Інформація на  нараді при директорові


	10
	Педколлектив /
Ознайомлення зі змінами в навчальних програмах та планах, затверджених Міністерством освіти та науки, з державними документами щодо питань навчання та виховання в спеціальних закладах загальної середньої освіти у 2021-2022 н.р.
	
Співбесіда

До 30.08
	Заступники з НВР та ВР,
педколектив
	Нарада при ЗНВР.


	11
	Класоводи, вчителі предметники, класні керівники / 
Аналіз готовності до першого уроку
	Діагностичний

До 28.08
	Заступник з НВР та ВР.
	Конспекти уроків. Інформація на нараді при директорові.




	ВЕРЕСЕНЬ 2021 р.

	№ з/п
	Об'єкт контролю / 
Мета перевірки
	Вид, форма та термін контролю
	Відповідальний
	Форма узагальнення

	1
	Алфавітна книга, особові справи учнів, 
трудові книжки / 
Стан ведення документації в БНРЦ.
	Попереджувальний.
До 03.09
	Адміністрація, класні керівники.
	Аналітична довідка.

	2
	Календарні плани /
Перевірка відповідності календарного планування навчальному плану та змісту навчальних програм.

Плани роботи класних керівників, МО / 
Перевірка відповідності планування річному плану.
	Поточний; співбесіда з учителями- Затвердження планів.
До 17.09
	Заступник директора з НВР.
	Нарада при директорові. Затвердження планів  директором

	3
	Плани  виховної роботи, 
МО / 
Перевірка відповідності планування річному плану
	Поточний ; співбесіда з класними керівниками, головами МО.
До 20.09
	Заступник директора з ВР.
	Інформація на нараді при директорові.

	4
	Плани гурткової роботи / 
Охоплення гуртковою роботою учнів школи.
	Поточний; співбесіда з керівниками гуртків.
До 20.09
	Заступник директора з ВР.
	Інформація на нараді при директорові.

	5
	Класні журнали / 
Перевірка розподілу предметів на сторінках журналів 1-10 класів та стану їх ведення.
	Попереджевальний
До 20.09
	Заступник директора з НВР.
	Довідка

	6
	Учні 1-10 класів / 
Діагностування рівня захворюваності учнів за результатами медогляду.
	Діагностичний.
До 20.09
	Медсестра.
	Нарада при директорові.

	7
	Випускники 9-10 класів / 
Стан працевлаштування випускників.
	Узагальнювальний.
До 20.09
	Заступник директора з НВР.
	Звіт на нараді при директорові.

	8
	Учні 1,5,10 класів / 
Дослідження рівня адаптації учнів.
	Оглядовий.
Протягом місяця.
	Адміністрація, ШМПК,психолог.
	Звіт – обговорення на нараді при директорові.

	9
	Учителі, які працюють у 4-х, 8-х класах / 
Контроль за впровадженням Держстандарту освіти.
	Оглядовий.
До 04.10
	Заступники директора з НВР.
	Доповідь на нараді при ЗНРВ.

	10
	Молоді спеціалісти / 
Робота молодих спеціалістів. Надання методичної допомоги.
	Оглядовий.
Протягом місяця
	Заступник директора з НВР та ВР, керівник школи молодого спеціаліста.
	Звіт на нараді при директорі.

	11
	Учні 1-10 класів.
Дошколята / 
Відвідування учнями, вихованцями центру.
	Узагальнювальний.
01-30.09
	Заступник директора з НВР,ВР,класні керівники.
	Звіт на нараді при директорі

	12
	Робота з батьками / 
Загальношкільна батьківська конференція з питань роботи піклувальної ради та ради школи.
	01.09
	Заступник директора з НВР, ВР, класні керівники. 
	Батьківська конференція

	13
	Новоприбулі вчителі / 
Надання методичної допомоги
	Співбесіда. Інструктивний.
01-03.09
	Заступник директора з НВР, ВР.
	Інструктивно-методична нарада при адміністрації.
(за необхідністю)

	14
	Школа 
молодого спеціаліста / 
Засідання. Затвердження плану роботи
	Поточний.
Співбесіда.
06.09
	Заступник директора з НВР, керівник школи молодого спеціаліста.
	Інформація 

	15
	Учні 5-х класів, батьки / 
Індивідуальна робота з учнями та батьми 5-х класів.Перевірка готовності до проведення уроків (форми, робочого одягу та ін.)
	Поточний. Співбесіда. 

01-30. 09
	Класні керівники, вихователі, педагоги з навчальних предметів. 
	Аналітична довідка.

	16
	Педагоги, які працюють у 5-х класах / 
Проведення діагностичних контрольних робіт.
	Діагностичний.
20-30.09
	Вчителі- предметники.
	Інформація


	17
	Зошити учнів 1-4-х класів / 
Стан ведення зошитів учнями 1-4-х класів, регулярність їх перевірки вчителями
	Поточний.

До 08.10
	Заступник директора з НВР.
	Довідка

	18
	Документація / 
Ведення обов’язкової шкільної документації (зошити, класні журнали)
	Поточний 
Протягом місяця
	Заступник директора з НВР., голови методичних об‘єднань
	Довідка

	19
	Вчителі фізкультури, ЛФК / 
День фізкультури і спорту та боротьби зі шкідливими звичками
	Узагальнюючий
20.09-01.10 
	Вчителі , інструктори  фізкультури, вчитель ЛФК, вихователі, медперсонал.
	Фотозвіт, інформація

	20
	Вчителі та вихователі у 5-х класах / 
Відвідування уроків та виховних заходів у 5 –х класах з питань адаптації до навчання в центрі.
	Персональний.
18-22.10
	Заступники директора з НВР,ВР.
	Інформація на нараді при директорові

	21
	Вчителі, вихователі 
9 класів / 
Відвідування уроків, виховних заходів та режим моментів 9 класах.
	Огядово-узагальнюючий
Протягом місяця
	Заступник директора з ВР.
	Обговорення  на нараді при ЗВР





	ЖОВТЕНЬ 2021 р.

	№ з/п
	Об'єкт контролю / 
Мета перевірки
	Вид, форма та термін контролю
	Відповідальний
	Форма узагальнення

	1
	Класні керівники, вихователі/ 
Виконання рішень попередніх педагогічних рад
	Узагальнювальний.
22.10.
	Адміністрація.
	Засідання педради.

	2
	Учні 1-10-х класів / 
Стан відвідування школи учнями 1-10-х класів.
	Попереджувальний.
До 22.10
Щотижня
	Заступник директора з НВР, та ВР.
	Інформація на нараді при директорові.

	3
	Приміщення НРЦ,система теплопосточання / 
Підготовка до роботи в зимовий період, системи теплопосточання до опалювального сезону.
	Оглядовий.

До 18.10
	Директор, заступник директора з АГЧ.
	Нарада при директорові.

	4
	Учителі, які атестуються / 
Підготовка документації з атестації. 
Затвердження плану проведення атестації.
	Поточний.

До 29.10.
	Заступник директора з НВР.
	Документи атестації

	5
	Матеріально відповідальні особи / 
Стан проведення інвентарізації, оформлення документації
	Оглядовий.

До 29.10
	Директор, заступник директора з АГЧ.
	Нарада при директорові.

	6
	Керівники гуртка / 
Якість підготовки керівників гуртків  і рівень надання знань
	Попереджувальний.
Протягом місяця
	Заступник директора з ВР.
	Інформація на нараді при директорові.

	7
	Документація / 
Стан ведення шкільної документації ( класні журнали, особові справи )
	Поточний.
25-29.10
	Заступник директора з НВР, голови методоб’єднань
	Нарада при ЗНВР

	8
	Вчителі та вихователі в 1-2,    7-8 класах / 
Відвідування уроків та виховних заходів у 5 –х класах з питань адаптації до навчання в центрі
	Персональний.

18-22.10
	Заступники директора з НВР,ВР.
	Інформація на нараді при директорові

	9
	Вчителі та вихователі в 5-6,    9-10 класах / 
Взаємовідвідування уроків та виховних заходів з метою обміну досвідом роботи
	Персональний 

Протягом місяця.
	Заступник директора з НВР, ВР, голови методоб’єднань
	

	10
	Педколектив. 
Адміністрація / 
Підготовка до проведення засідання педради
	Предметно-узагальнювальний.
Протягом місяця
	Адміністрація, ініціативна група.
	Нарада при заступниках,протокол педради.

	11
	Педагоги, що атестуються / 
Організація та проведення відкритих уроків педагогами,що атестуються.
	Тематично-проміжний.
01-22.10
	Адміністрація.
	Нарада при ЗДНВР

	12
	Діти-сироти,діти позбавлені батьківської опіки та діти з малозабезпечених сімей / 
Умови життя дітей-сиріт,ПБП, малозабезпеченних сімей.
	Фронтально-оглядовий.
Серпень, вересень,  жовтень
	Адміністрація.
	Списки. Інфрмація на нараді при директорові.

	13
	Вчителі, що атестуються / 
Курсова перепідготовка
	Попереджувально-тематичний
22-30.10
	Заступники директора з НВР,ВР.
	Списки та направлення на перетарифікацію

	14
	Учні 1-10 класів, 
Дошкільнята / 
Про організацію та проведення осінніх канікул.
	Оперативний

18-22.10
	Заступники директора з НВР, ВР.
	Інформація на нарада при директорові та ЗНВР та ВР

	15
	Педколектив центру / 
Організація з питань профілактики дитячого травматизму та запобігання йому.
	Попереджувально- тематичний

01-30.10.
	Заступники директора з НВР, ВР.
	Інструкажі з ОП, безпеки життєдіяльності

	16
	ШМПК / 
Робота з виявлення дітей, що потребують корекційного навчання, співпраця з ІРЦ
	Оперативний
ІІ-ІІІ тиждень
	Адміністрація ШМПК
	Інформація на нараді з НВР

	17
	Учні 5 – 10 класів / 
Проведення індивідуальних бесід з вихованцями , які з тих чи інших причин викликають занепокоєння
	Індивідуальний
І-ІІ тиждень
	Адміністрація комісія
	Співбесіди

	18
	Керівники МО, ШМС, 
ШМПК / 
Підсумкові засідання
	Узагальнювальний
І тиждень
	Адміністрація.
	Списки. Інформація на нараді при директорові.

	19
	Засідання піклувальної 
ради / 
Звіт піклувальної ради про роботу
	Узагальнювальний
ІІ тиждень
	Голова піклувальної ради, заступники директора з НВР, ВР
	Звіт

	20
	Вчителі фізкультури, ЛФК, основ здоров’я / 
Стан викладання предмету: фізкультура, ЛФК, основи здоров’я
	Фронтальний
Протягом місяця
	Заступники директора з НВР
	Наказ

	21
	Вчителі, вихователі, педагог – організатор, інструктор фізкультури / 
Тиждень національно – патріотичного виховання. День Захисника Вітчизни.
	Узагальнювальний
11.10.-15.10
	Заступники директора з НВР, ВР
	Інформація




	ЛИСТОПАД 2021 р.

	№ з/п
	Об'єкт контролю / 
Мета перевірки
	Вид, форма та термін контролю
	Відповідальний
	Форма узагальнення

	1
	Учні 1-10 класів, дошкільники / 
Відвідування учнями центру
	Узагальнюючий Протягом місяця.
	Заступник директора з ВР.
	Звіт на нараді при директорові.

	2
	Класні керівники 1-4 класів / 
Система проведення класних годин у початкових класах
	Поточний.
Протягом місяця.
	Заступник директора з ВР.
	Обговорення  на нараді при ЗДНВР

	3
	Керівники гуртків, класні керівники / 
Рівень розвитку творчих здібностей учнів засобами гурткової та позакласної роботи.
	Поточний.
До 12.11
	Заступники директора з НВР, ВР.
	 Обговорення  на нараді при ЗДВР

	4
	Вчителі української мови та літератури / 
Тиждень української мови та літератури (День писемності)
	Узагальнюючий
ІІ тиждень
	Заступники директора з НВР,
	Обговорення  на нараді при ЗДНВР

	5
	Учителі, які атестуються / 
Вивчення системи роботи вчителів, які атестуються
	Персонально.
22.11-10.12
	Адміністрація, атестаційна комісія
	Наказ, матеріали атестації.

	6
	Класні керівники / 
Проведення фестивалю «Хай зірки не гаснуть» - І тур (літературний)
	ІІ тиждень

	Заступники директора з НВР, педагог - організатор
	Фотозвіт

	7
	Учні 5-10 класів / 
Перевірка зошитів з укр. мови (якість, дотримання вимог єдиного орфографічного режиму).
	Поточний.

22-26.11
	Заступник директора з НВР.
	Інформація.

	8
	Вчителі 1-10 класів, дошкільників / 
Перевірка поурочних планів учителів (уміння ставити мету і добирати навчальний матеріал).
	Персональний.

08-26.11
	Адміністрація.
	Обговорення  на нараді при ЗДНВР.

	9
	Вихователі 1-10 класів,  дошкільників / 
Перевірка якості проведення самопідготовки. Диференціювання та дозування домашнього завдання
	Персональний.

15-30.11
	Адміністрація.
	Обговорення  на нараді при ЗДВР

	10
	Вчителі, вихователі  1-2, 7-8 класів / 
Взаємовідвідування уроків та виховних заходів з метою обміну досвідом щодо розвитку в учнів пізнавальної діяльності.
	Поточний.

15-30.11
	Заступник директора з НВР,ВР.
	Інформація.

	11
	Вчителі, вихователі 3-4, 5-6 класів / 
Відвідування уроків, виховних заходів та режим моментів 3-4, 5-6 класах.
	Огядово-узагальнюючий

Протягом місяця.
	Заступник директора з ВР.
	Обговорення  на нараді при  ЗДНВР

	12
	Педагоги, які атестуються / 
Відвідування уроків та виховних заходів педагогів, які атестуються
	 Персональний.

Протягом місяця.
	 Адміністрація, атестаційна комісія. 
	Обговорення  на нараді при ЗДНВР

	13
	Санітарна, трудова комісія. Рада профілактики правопорушень / 
Звіт роботи комісії.
	Оглядово- узагальнюючий.
29.11-03.12.
	Голова комісій.
	Протокол.

	14
	Харчоблок / 
Контроль за роботою харчоблоку.
	Поточний.
Протягом місяця 
	Заступники директора з НВР, ВР, ГЧ, медперсонал.
	Інформація 

	15
	Класні керівники/ 
Контроль за проведенням батьківських зборів.
	Адміністрація.
І тиждень
	Адміністрація.
	Обговорення  на нараді при ЗДНВР

	16
	ШМПК / 
Робота з виявлення дітей, що потребують корекційного навчання, співпраця з ІРЦ
	Оперативний
ІІ-ІІІ тижні
	Адміністрація ШМПК
	Інформація на нараді з ЗДНВР

	17
	Вчителі, вихователі / 
Тиждень ТБ та боротьби зі шкідливими звичками
	Оглядово- узагальнюючий.
19.11-26.11
	Адміністрація.
	Обговорення  на нараді при ЗДНВР

	18
	Зошити учнів 1-10 -х класів / 
Стан ведення зошитів учнями 1-4-х класів, регулярність їх перевірки вчителями.
	Поточний.
Протягом місяця
	Заступник директора з НВР, голови методоб’єднань 
	Довідка




	ГРУДЕНЬ 2021 р.

	№ з/п
	Об'єкт контролю / 
Мета перевірки
	Вид, форма та термін контролю
	Відповідальний
	Форма узагальнення

	1
	Учні 1-10 класів / 
Якість знань учнів із базових дисциплін за І семестр.
	Моніторингове дослідження, контрольні
Протягом місяця.
	Адміністрація.
	Обговорення  на нараді при ЗНВР

	2
	Вчитель історії, вихователі / 
Тиждень історії та  морально – правового виховання
	Узагальнювальний.
І тиждень
	Адміністрація.
	Обговорення  на нараді при ЗДНВР

	3
	Навчальні предмети в 1-10 класах / 
Виконання навчальних програм за І семестр.
	Адміністративний.
До 24.12
	Заступники директора з НВР, ВР.
	Наказ.

	4
	Класні журнали / 
Стан ведення класних журналів 1-10 класів.
	Адміністративний.
Протягом місяця.
	Заступник директора з НВР 
	Довідка

	5
	Класні керівники 
1-10 класів / 
Підготовка до новорічних та різдвяних свят, канікул, урахування запитів та інтересів учнів. Дотримання ТБ
	Попереджувальний.
Протягом місяця.
	Заступник директора з ВР.
	Наказ.

	6
	Учні 1-10 класів / 
Стан відвідування учнями НРЦ.
	Узагальнювальний.
Протягом місяця
	Заступники директора з НВР ,ВР.
	Обговорення  на нараді при директорові

	7
	Учні 1,5 класів / 
Соціально-педагогічна діагностика дітей 1,5 класів відносно  адаптації до умов навчання.
	Оглядовий.

Протягом місяця
	Соціальний педагог, психолог.
	Довідка.

	8
	Вчителі, вихователі  3-4 класів  / 
Взаємовідвідування уроків та виховних заходів з метою обміну досвідом щодо розвитку в учнів пізнавальної діяльності.
	Поточний. 

01-10.12
	Заступник директора з НВР,ВР.
	Інформація.

	9
	Молоді вчителі / 
Контроль за роботою молодих вчителів, відвідування уроків, перевірка поурочних планів.
	Персональний
20-24.12
	Заступник директора з НВР ,керівник школи  молодого спеціаліста.
	Інформація.

	10
	Вчителі, які працюють в корекційних класах для дітей  з помірними  
інтелектуальними порушеннями / 
Аналіз роботи.
	Персональний.
06-10.12
	Заступник директора з НВР.
	Інформація.

	11
	Педагоги, які атестуються / 
Стан роботи з атестації педагогів.
	Персональний.
20-24.12
	Заступник директора з НВР ,керівник школи  молодого спеціаліста.
	Інформація.

	12
	Класні керівники, батьки / 
Підготовка до проведення загальношкільних батьківських зборів.
	Оглядово-узагальнювальний.
20-24.12.
	Заступники директора з НВР, ВР, класні керівники, вихователі, батьківський комітет.
	Обговорення  на нараді при директорові

	13
	Колектив центру / 
Підготовка та проведення новорічних та різдвяних свят, канікул, урахування запитів та інтересів учнів. Дотримання ТБ
	 Попереджувальний.
20-24.12.
	Адміністрація, педколектив, техперсонал.
	Наказ.

	14
	Учні центру, педколектив / 
Про проведення шкільних зимових канікул.
	Попереджувальний.
24.12.
	Адміністрація, педколектив.
	Нарада при директорові.

	15
	Учні центру, ОП / 
Стан роботи з попередження дитячого травматизму в І семестрі
	Поточний.
23-24.12.
	Заступник директора з АГЧ, інженер з ОП  
	Інформація. Обговорення  на нараді при директорові

	16
	Педколектив / 
Підготовка до педради.
	Попереджувальний.
20-28.12.
	Заступники директора з НВР, ВР, творча група.
	Нарада при ЗНВР та ВР

	17
	Вчителі, що потребують методичної допомоги / 
Відвідування уроків з метою методичної допомоги.
	Поточний.
Протягом грудня.
	Заступник  директора з НВР, вчителі- методисти.
	Інформація.

	18
	Педколектив / 
Виконання рішення педради.
	Узагальнювальний.
Протягом грудня.
	Адміністрація.
	Засідання падради.

	19
	Учителі, учні 2-5 класів / 
Стан сформованості навичок читання.
	Узагальнювальний.
Протягом грудня.
	Адміністрація.
	Інформація 






	СІЧЕНЬ 2022  р.

	№ з/п
	Об'єкт контролю / 
Мета перевірки
	Вид, форма та термін контролю
	Відповідальний
	Форма узагальнення

	1
	Вчителі, вихователі  5-6 класів / 
Взаємовідвідування уроків та виховних заходів з метою обміну досвідом щодо розвитку в учнів пізнавальної діяльності.
	Поточний.
Протягом місяця
	Заступник директора з НВР,ВР.
	Інформація.

	2
	Педагоги центру / 
Перевірка ведення шкільної документації (виконання інструкції МОН України).
	Попереджувально-тематичний
І тиждень
	Адміністрація
	Інформація на нараді при директорові

	3
	Індивідуальне навчання / 
Вивчення стану індивідуального навчання учнів: перевірка журналів, ведення зошитів.
	Попереджувально- тематичний
ІІ тиждень
	Заступник директора з навчальної роботи
	Інформація на нараді при директорові

	4
	Педагоги центру / 
Затвердження та погодження календарних планів на ІІ семестр, графіків контрольних робіт, планів роботи класних керівників, вихователів на ІІ семестр
	Оперативний
ІІ тиждень
	Заступники директора з НР, ВР.
	Інформація на нараді при директорові

	5
	Класні керівники, 
вихователі / 
Аналіз результатів роботи з батьками у І семестрі та завдань на ІІ семестр.

	Поточний
І тиждень
	Адміністрація
	Нарада при директорі

	6
	Вчителі / 
Результати роботи вчителів над індивідуальними методичними темами.
	Фронтально-оглядовий
ІІІ тиждень
	Заступник директора з НВР
	Нарада при ЗДНВР


	7
	Вчителі СПО, вихователі / 
Тиждень СПО та народознавства
	Контрольно-узагальнювальний
24.01-28.01
	Заступники директора з НВР та ВР.
	Інформація, фотозвіт .

	8
	Учні І-Х класів та дошкільники / 
Аналіз відвідування центру учнями
	Класно-узагальнювальний
Протягом місяця
	Адміністрація
	Інформація на нараді при директорові

	9
	Педагоги, які атестуються / 
Діяльність педагогів, які атестуються 
	Персональний
17 – 21.01
	Адміністрація 
Атестаційна комісія
	Нарада при директорі

	10
	Учнівське самоврядування / 
Роль органів учнівського самоврядування в організації діяльності класних колективів.
	Предметно-узагальнювальний
24 – 28.01
	Педагог-організатор, соціальний педагог
	Нарада при заступниках директора з НВР, ВР.

	11
	Вчителі фізвиховання / 
Стан викладання і рівень умінь учнів з фізвиховання
	Контрольно-узагальнювальний
17 -28.01
	Заступники директора з НВР, ВР.
	Інформація

	12
	Бібліотекарі центру / 
Робота шкільної бібліотеки, щодо забезпечення освітьного процесу
	Контрольно-узагальнювальний
Протягом місяця
	Заступники директора з НВР, ВР.
	Заступники директора з НВР, ВР.

	13
	ШМПК / 
Робота з виявлення дітей, що потребують корекційного навчання, співпраця з ІРЦ, ОПМПК
	Оперативний
ІІ-ІІІ тижні
	Адміністрація, секретар ШМПК
	Інформація на нараді з НВР

	14
	Учні 5 – 10 класів / 
Проведення індивідуальних бесід з вихованцями , які з тих чи інших причин викликають занепокоєння
	Індивідуальний
ІІІ тиждень
	Адміністрація комісія
	Співбесіди

	15
	Керівники МО, ШМС, 
ШМПК / 
Підсумкові засідання
	Узагальнювальний
І тиждень
	Керівники МО, ШМС, ШМПК
	Звіт

	16
	Засідання піклувальної 
Ради / 
Звіт піклувальної ради про роботу
	Узагальнювальний
ІІ тиждень
	Голова піклувальної ради, заступники директора з НВР, ВР
	Звіт

	17
	Вчителі, вихователі 3-4, 7-8 класів / 
Відвідування уроків, виховних заходів та режим моментів 3-4, 7-8 класах.
	Огядово-узагальнюючий
Протягом місяця
	Заступник директора з ВР.
	Обговорення  на нараді при ЗДВР




	ЛЮТИЙ 2022  р.

	№ з/п
	Об'єкт контролю / 
Мета перевірки
	Вид, форма та термін контролю
	Відповідальний
	Форма узагальнення

	1
	Учні І-Х класів,
дошкільники / 
Контроль стану відвідування учнями центру
	Класно – узагальнювальний
Протягом місяця
	Заступники директора з НВР В, класні керівники
	Інформація

	2
	Педагоги, які атестуються / 
Контроль за підготовкою характеристик педагогів, які атестуються
	Оперативний
14 – 25.02
	Адміністрація 
Атестаційна комісія
	Нарада при директорі
(характеристики)

	3
	Вчителі праці / 
Стан викладання і рівень знань із природознавства та географії
	Контрольно – узагальнювальний
І тиждень
	Заступник директора з НВР керівник МО, вчителі праці
	Інформація

	4
	Бібліотекар  / 
Контроль забезпечення підручниками учнів центру. Збереження підручників
	Оглядовий
ІІІ тиждень
	Адміністрація 
Група самоврядування
Соціальний педагог
	Інформація

	5
	Керівники гуртків / 
Стан гурткової роботи
	Поточний
07 – 11.02
	Заступники директора з  ВР
	Інформація

	6
	Класні керівники,  
класоводи / 
Стан ведення шкільної документації: зошити, щоденники
	Поточний
Протягом місяця
	Заступники директора з НВР, ВР
	Інформація

	7
	Учні 5 – 10 класів / 
Стан роботи з профілактики правопорушень учнів 5 – 10 класів
	Фронтально – оглядовий
Протягом місяця
	Заступники директора з НВР, ВР , соц. педагог, юрист
Класні керівники, вихователі
	Нарада при директорі

	8
	Вчителі праці / 
Проведення тижня праці та профорієнтації.

	Оглядово-узагальнювальний
21.02-25.02
	Адміністрація 

	Інформація, фотозвіт 

	9
	ШМПК / 
Робота з виявлення дітей, що потребують корекційного навчання, співпраця з ОПМПК
	Оперативний

ІІ-ІІІ тижні
	Адміністрація 
Секретар ШМПК
	Інформація на нараді з НВР

	10
	Вчителі, вихователі 1-2, класів / 
Відвідування уроків, виховних заходів та режим моментів 1-2, класах.
	Огядово-узагальнюючий.
Протягом місяця
	Заступник директора з ВР.
	Обговорення  на нараді при ЗДВР

	11
	Вчителі, вихователі  1-2,
7-8 класів / 
Взаємовідвідування уроків та виховних заходів з метою обміну досвідом щодо розвитку в учнів пізнавальної діяльності.
	Поточний.
Протягом місяця
	Заступник директора з НВР, ВР.
	Інформація.





	БЕРЕЗЕНЬ 2022 р.

	№ з/п
	Об'єкт контролю / 
Мета перевірки
	Вид, форма та термін контролю
	Відповідальний
	Форма узагальнення

	1
	Вчителі, вихователі 5-6, класів / 
Відвідування уроків, виховних заходів та режим моментів 5-6, класах.
	Огядово-узагальнюючий

Протягом місяця.
	Заступник директора з ВР.
	Обговорення  на нараді при ЗДВР

	2
	Вчителі, вихователі  3-4,
9-10 класів / 
Взаємовідвідування уроків та виховних заходів з метою обміну досвідом щодо розвитку в учнів пізнавальної діяльності.
	Поточний.

Протягом місяця.
	Заступник директора з НВР, ВР.
	Інформація.

	3
	Вчитель  математики та інформатики / 
Проведення тижня математики та інформатики
	Оглядово-узагальнювальний
14.03.-18.03
	Адміністрація 

	Інформація на нараді з НВР

	4
	Педагоги, які атестуються / 
Підготовка документів щодо встановлення педпрацівника кваліфікаційних категорій та педагогічних звань, за результатами атестацій, підготовка матеріалів на засідання обласної атестаційної комісії
	Оперативний

До 04.03
	Адміністрація
Атестаційна комісія
	Інформація до наказу

	5
	Учні 1-10 класів / 
Стан відвідування учнями 1-10 класів занять в центрі
	Класно-узагальнювальний
Протягом місяця
	Заступник директора з НВР
	Інформація на нараді при директорові

	6
	Учні 1-10 класів,
дошкільники / 
Стан роботи з охорони праці та безпечного навчання учнів 1-10 класів та дошкільників
	Попереджувально-тематичний

Протягом місяця
	Заступники директора з НВР, ВР, АГЧ, інженер з ТБ та медперсонал
	Інформація на нараді при директорові

	7
	Їдальня / 
Перевірка робота харчоблоку. Стан харчування учнів
	Фронтально-оглядовий
28.02 - 11.03
	Заступник директора з АГЧ, медперсонал 
	Інформація

	8
	Педколектив / 
Підготовка педколективу до проведення педради
	Попереджувально-тематичний

IV тиждень
	Заступники директора з НВР, ВР
	Інформація до наради при директорі

	9
	Учні з кризових сімей / 
Відвідування учнів з кризових сімей. Уточнення актів обстеження, внесення змін
	Персональний

28.02 – 04.03
	Класні керівники, вихователі Соц.педагог, юрист
	Інформація
Акти обстеження

	10
	Випускники 9, 10 класів / 
«Дні відкритих дверей» з метою соціалізації випускників 9,10 класів. Влаштування до навчання в ПТНЗ
	Класно-узагальнювальний
Протягом місяця
	Соціальний педагог, юрист, психолог
	Інформація

	11
	Класні керівники, 
вихователі / 
Перевірка шкільної документації (журнали, особові справи)
	Попереджувально-тематичний

28 -01.04
	Заступники директора з НВР, ВР
Класні керівники, вихователі
	Інформація на нараді при ЗНВР, ВР

	12
	Класні керівники, батьківський комітет / 
Підготовка до проведення загальношкільних батьківських зборів
	Попереджувально-тематичний

ІІІ тиждень
	Адміністрація, класні керівники
	Нарада при директорі

	13
	ШМПК / 
Робота з виявлення дітей, що потребують корекційного навчання, співпраця з ІРЦ
	Оперативний

ІІ-ІІІ тиждень
	Адміністрація ШМПК
	Інформація на нараді з НВР

	14
	Учні 5 – 10 класів / 
Проведення індивідуальних бесід з вихованцями, які з тих чи інших причин викликають занепокоєння
	Індивідуальний

І-ІІ тижні
	Адміністрація комісія
	Співбесіди

	15
	Керівники МО, ШМС, 
ШМПК / 
Підсумкові засідання
	Узагальнювальний
І тиждень
	Керівники МО, ШМС, ШМПК
	Звіт

	16
	Засідання піклувальної 
ради / 
Звіт піклувальної ради про роботу
	Узагальнювальний
ІІ тиждень
	Голова піклувальної ради, заступники директора з НВР, ВР
	Звіт

	17
	Вчителі-логопеди / 
Стан здійснення логопедичної корекції з учнями закладу
	Узагальнювальний
I-ІV тиждень
	Заступник директора з НВР
	Наказ

	18
	Вчителі, вихователі 9-10, класів / 
Відвідування уроків, виховних заходів та режим моментів 9-10, класах.
	Огядово-узагальнюючий.
Протягом місяця
	Заступник директора з ВР.
	Обговорення  на нараді при ЗВР

	19
	Вчителі навчально-реабілітаційних класів / 
Проведення тижня навчально – реабілітаційних класів
	Узагальнювальний
ІV тиждень
	Заступники директора з НВР
	Інформація, фотозвіт




	КВІТЕНЬ 2022  р.

	№ з/п
	Об'єкт контролю / 
Мета перевірки
	Вид, форма та термін контролю
	Відповідальний
	Форма узагальнення

	1
	Учні 1 -10 класів,
дошкільники / 
Стан всеобучу
	Поточний
Протягом місяця
	Заступники директора з НВР, ВР, класні керівники
	Інформація

	2
	Педагоги, які атестуються / 
Результати атестації педпрацівників, інформування педколективу про виявлений педагогічний досвід, новаторські ідеї
	Узагальнювальний

ІІ тиждень
	Адміністрація
Атестаційна комісія
	Нарада при директорі

	3
	Учні 2 – 10 класів / 
Перевірка щоденників учнів 2 – 10 класів: усунення недоліків попередньої перевірки та наявність інформації про успішність навчання та поведінку учнів
	Підсумковий

ІІ тиждень
	Заступники директора з НВР, ВР
	Нарада при заступниках директора з НВР, ВР

	4
	Вчителі 1-4 класів / 
Реалізація плану заходів тижня початкових класів
	Оглядово- узагальнювальний.
ІІІ тиждень
	Адміністрація.
	Інформація, фотозвіт

	5
	Колектив центру / 
Виконання режиму дня і тижневого розпорядку роботи центру
	Узагальнювальний
Протягом місяця
	Заступники директора з НВР, ВР,АГЧ, члени санітарно-трудової комісії
	Довідка

	6
	Обладнання / 
Проведення профілактичного огляду стану спортивного, технічного, електричного та протипожежного обладнань
	Попереджувально-тематичний

Протягом місяця
	Заступник директора з АГЧ, електрик, інженер з ТБ, комісії
	Довідка

	7
	Учні 1 – 10 класів / 
Стан роботи з профілактики правопорушень
	Фронтально-оглядовий
ІV тиждень
	Заступники директора з НВР, ВР, комісія
	Довідка

	8
	Педколектив, учнівський колектив / 
Підготовка до святкування травневих свят
	Попереджувально-тематичний
Протягом місяця
	Педагог-організатор, вчитель музики, класні керівники, вихователі
	Інформація

	9
	ШМПК / 
Робота з виявлення дітей, що потребують корекційного навчання, співпраця з  ІРЦ
	Оперативний

ІІ-ІІІ тижні
	Адміністрація ШМПК
	Інформація на нараді з НВР

	10
	Керівники гуртків / 
Робота гуртків
	Узагальнювальний
ІV тиждень
	Заступник директора з ВР
	Наказ

	11
	Вчителі географії та природознавства, 
вихователі / 
Підготовка та проведення тижня географії, природознавства та екологічного виховання
	Узагальнювальний

І тиждень
	Заступник директора з ВР, НВР
	Інформація, фотозвіт 




	ТРАВЕНЬ 2022 р.

	№ з/п
	Об'єкт контролю / 
Мета перевірки
	Вид, форма та термін контролю
	Відповідальний
	Форма узагальнення

	1
	Учні 1-10 класів, дошкільники / 
Стан всеобучу
	Поточний
Протягом місяця
	Заступники директора з НВР, ВР, класні керівники
	Інформація

	2
	Учні, педколектив / 
Тиждень Європи
	За планом тижня
Протягом місяця
	Педагог-організатор, вчитель музичного мистецтва
	Сценарій

	3
	Вчителі – предметники / 
Проведення річних контрольних робіт
	Тематичний
ІІІ тиждень
	Заступник директора з НВР
	Звіт

	4
	Педколектив / 
Стан ведення шкільної документації (особові справи, книги наказів, алфавітна книга, класні журнали, зошити, щоденники)
	Оперативний

ІІ-ІІІ тижні
	Заступники директора з НВР, ВР, класні керівники
	Наказ

	5
	Вчителі, які працюють з учнями за індивідуальною програмою / 
Про навчання учнів, які працюють за індивідуальною формою
	Персональний

ІІІ тиждень
	Адміністрація, вчителі, які працюють за індивідуальною програмою
	Інформація

	6
	Керівники гуртків / 
Результативність роботи гуртків
	Узагальнювальний
V тиждень
 
	Заступники директора з ВР, керівники гуртків
	Виставка

	7
	Класні керівники, 
класоводи  / 
Про підсумки проведення екскурсії, навчальної практики
	Класно-узагальнювальний
ІV-V тиждень
	Класні керівники, класоводи
	Інформація на нараді з НВР, ВР

	8
	Вчителі, вихователі / 
Виконання навчальних програм
	Предметно-узагальнювальний
ІV-V тиждень
	Заступники директора з НВР, ВР, вчителі, вихователі
	Нарада при директорі, інформація для наказу

	9
	Педколектив / 
13-й фестиваль «Свято дитинства» (підготовка і проведення)
	Класно-узагальнювальний
ІV тиждень
	Адміністрація, вчителі праці, керівники гуртків, вчителі фізичного виховання, гості, спонсори
	Адміністрація

	10
	Педколектив / 
Проведення дня Пам’яті та поклоніння
	Оперативний

ІІ тиждень
	Педагог-організатор, вчитель музичного мистецтва
	Лінійка

	11
	Педколектив / 
Свято останнього дзвоника (підготовка та проведення)
	Оперативний

ІV тиждень 
	Адміністрація, педколектив, педагог – організатор, вчитель музичного мистецтва
	Лінійка

	12
	Педколектив / 
Результати стану викладання предметів у ІІ семестрі, році, перевод учнів
	Оперативний

ІV тиждень
	Адміністрація ШМПК
	Засідання педради

	13
	Випускники центру, класні керівники, соціальний педагог / 
Підготовка укомплектування особових справ випускників до вибуття, робота по влаштуванню дітей для продовження навчання
	Персональний

Протягом місяця
	Заступники директора з НВР, ВР, класні керівники, вихователі
	Інформація

	14
	Учні – сироти , ПБП / 
Оздоровлення школярів влітку
	Фронтально-оглядовий
ІІІ-ІV тиждень
	Адміністрація, педколектив
	Нарада при директорі- інформація

	15
	Випускники – учні
Випускники – 
дитячий садок / 
Організація та проведення випускного
	Класно – узагальнювальний
ІV тиждень
	Адміністрація, педагог – організатор, соціальний педагог
	Наказ




	ЧЕРВЕНЬ-ЛИПЕНЬ 2022  р.

	№ з/п
	Об'єкт контролю / 
Мета перевірки
	Вид, форма та термін контролю
	Відповідальний
	Форма узагальнення

	1
	Педколектив / 
Міжнародний День захисту дітей
	Узагальнювальний
01.06.2018
	Адміністрація педколектив
	Екскурсії, поїздки до парків

	2
	Керівники МО, ШМС, 
ШМПК / 
Підсумкові засідання
	Узагальнювальний
І тиждень
	Керівники МО, ШМС, ШМПК
	Звіт

	3
	Засідання піклувальної 
ради  / 
Звіт піклувальної ради про роботу
	Узагальнювальний
ІІ тиждень
	Голова піклувальної ради , заступники директора з НВР, ВР
	Звіт

	4
	Педколектив / 
Контроль за місцезнаходженням вихованців у літній період
	Персональний
Протягом місяця
	Супровід служб у справах дітей, класні керівники
	Звіт

	5
	Класні керівники, класоводи/ 
Підготовка та здача класних кімнат, спалень, майстерень, кабінетів
	Попереджувально-тематичний
Протягом місяця
	Класні керівники, вихователі, класоводи, завідуючі кабінетів, майстерень
	Звіт

	6
	Вихованці центру / 
Зустрічі вихованців центру з представниками громадських організацій підприємств міста, шефськими організаціями
	Тематично-проміжний
Протягом літніх місяців
	Адміністрація, вчителі, вихователі
	Інформація

	7
	Вихованці центру / 
Трудовий десант з прибирання приміщень та закріплених територій закладу
	Предметно-узагальнювальний
Протягом літніх місяців
	Педагоги, які працюють на групах з вихованцями
	Інформація

	8
	Бібліотекарі, заступник директора з АГЧ / 
Доукомплектування центру підручниками, канцелярським приладдям
	Предметно-узагальнювальний
Червень-липень
	Бібліотекарі, заступник директора з АГЧ
	Звіт

	9
	Класні керівники, батьки  учнів / 
Вивчення намірів батьків щодо оздоровлення дітей
	Інформаційний
Протягом літніх місяців
	Заступник директора з ВР, класні керівники
	Інформація

	10
	Працівники харчоблоку / 
Перевірка роботи харчоблоку
	Узагальнювальний
Червень
	Заступник директора з АГЧ, медперсонал
	Інформація

	11
	Вихованці центру / 
Стан реабілітації та адаптації дітей з інвалідністю.

	Узагальнювальний
Червень
	Заступник директора з ВР, соц. педагог, 
	Наказ







5.2. Циклограма наказів закладу на 2021/2022 навчальний рік
	СЕРПЕНЬ 2021 р.

	№
з\п
	Зміст наказу
	Відмітка про виконання

	1
	Про розподіл посадових обов’язків між адміністрацією закладу на 2021/2022 навчальний рік
	Наказ № _____ від__________ ___________

	2
	Про створення тарифікаційної комісії
	Наказ № _____ від __________


	3
	Про затвердження педагогічного навантаження вчителів та вихователів на 2021/2022 навчальний рік
	Наказ № _____ від  __________ ___________

	4
	Про організацію роботи з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії під час освітнього процесу.
	Наказ № _____ від __________

	5
	Про організацію методичної роботи в 2021/2022 навчальному році
	Наказ № _____ від __________


	6
	Про організацію роботи з фізичного виховання
	Наказ № _____ від __________


	7
	Про організацію роботи гуртків у 2021/2022 навчальному році
	Наказ № _____ від __________

	8
	Про призначення відповідального за ведення трудових книжок
	Наказ № _____ від __________


	9
	Про організацію роботи з попередження та профілактики правопорушень, злочинності, бездоглядності та СНІДу серед учнів  у 2021/2022 навчальному році. 
Створення Ради профілактики правопорушень.
	Наказ № _____ від __________

	10
	Про призначення класних керівників 
	Наказ № _____ від __________


	11
	Про призначення відповідального за книжковий фонд навчально – реабілітаційного центру
	Наказ № _____ від __________

	12
	Про підготовку та організований початок 2021/2022 навчального року
	Наказ № _____ від___________

	13
	Про заборону тютюнопаління 
	Наказ № _____ від___________


	14
	Про влаштування випускників центру з числа  дітей - сиріт та дітей , позбавлених батьківського піклування до навчальних закладів та забезпечення їх м’яким інвентарем та миючими засобами
	Наказ № _____ від___________
( за потребою)

	15
	Про вимоги щодо зовнішнього вигляду учнів в БНРЦ  «Берегиня» на 2021 – 2022 н.р.
	Наказ № _____ від___________

	16
	Про забезпечення виконання Державного стандарту початкової загальної освіти для дітей, які потребують корекції розумового та фізичного   розвитку
	Довідка від ______________

	17
	Про створення наркологічного поста і організацію його роботи на 2021 – 2022 н.р.
	Наказ № _____ від___________

	18
	Про режим роботи  БНРЦ «Берегиня» на 2021 -2022 н.р.
	Наказ № _____ від___________

	19
	Про профілактику нічного енурезу
	Наказ № _____ від___________

	20
	Про організацію роботи щодо боротьби з педикульозом на 2021 – 2022 н.р. в БНРЦ «Берегиня»
	Наказ № _____ від __________

	21
	Про роботу виховних груп для дітей – сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування у 2021 -2022н.р.
	Наказ № _____ від __________

	22
	Про виконання правил безпеки в БНРЦ «Берегиня» з метою попередження нещасних випадків під час прогулянок та роботи на пришкільних ділянках у 2021– 2022 н.р.
	Наказ № _____ від __________

	23
	Про загартування вихованців БНРЦ «Берегиня»
	Наказ № _____ від___________

	24
	Про єдині вимоги до ведення класних журналів 1 -10, підготовчого класу та корекційних груп у 2021 -2022 н.р.
	Наказ № _____ від___________

	25
	Аналіз літнього відпочинку дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.
	Довідка від ______________



	ВЕРЕСЕНЬ 2021 р.

	№
з\п
	Зміст наказу, довідки
	Відмітка про виконання

	
	на 01.09.2021 Директор. Заступник директора з НВР
	

	1
	Про створення атестаційної комісії І рівня
	Наказ № _____ від __________

	2
	Про підвищення кваліфікації педагогічних працівників
	Наказ № _____ від __________

	4
	Про підсумки роботи з обліку працевлаштування (продовження навчання учнями-випускниками  10-го кл) 
	Довідка від ______________

	5
	Про підсумки літнього оздоровлення та відпочинку вихованців.
	Довідка від ______________

	7
	 «Про створення комісії з попередження травматизму та розслідування нещасних випадків»
	Наказ № _____ від __________

	8
	Про проведення навчальних екскурсій  в 2021/2022 навчальному році
	Наказ № _____ від___________

	9
	«Про затвердження складу шкільної медико–психолого – педагогічної комісії»
	Наказ № _____ від___________

	10
	«Про кількісний склад учнів БНРЦ«Берегиня» та  затвердження мережі класів на 6 вересня 2021 року»  
	Наказ № _____ від___________

	11
	«Про призначення педагогічного навантаження»
	Наказ № _____ від___________

	12
	«Про тарифіковані доплати за  перевірку письмових робіт учнів»
	Наказ № _____ від___________

	13
	«Про тарифіковані доплати за класне керівництво»
	Наказ № _____ від___________

	14
	Про розподіл учнів на групи для проведення занять з фізичної культури та ЛФК, здійснення медико-педагогічного контролю 
	Наказ № _____ від___________

	15
	Про ведення обов´язкової шкільної документації (зошити, класні журнали )
	Довідка від ___________


	
	На 01.09.2019  Директор, заступник директора з ВР
	

	16
	«Про комплектування   1-10 кл.,   навчально –реабілітаційних та дошкільної виховних груп  2021– 2022 н.р.»
	Наказ № _____ від___________


	17
	«Про порядок харчування дітей-сиріт у вихідні та канікулярні дні»
	Наказ № _____ від___________

	18
	«Про виконання закону про всеобуч в навчально  – реабілітаційному центрі»
	Наказ № _____ від __________

	19
	«Про щоденне відпущення учнів центру»
	Наказ № _____ від __________

	20
	«Про заохочення вихованців під час проведення предметних тижнів, загально шкільних свят, спортивних змагань, трудових десантів, днів іменинника»
	Наказ № _____ від __________


	21
	«Про залишення на вихідні та канікулярні дні в сирітській групі»
	Наказ № _____ від __________

	22
	«Про створення  комісії по контролю за харчуванням вихованців центру»
	Наказ № _____ від __________




	ЖОВТЕНЬ 2021 р.

	№
з\п
	Зміст наказу
	Відмітка про виконання

	1
	Про атестацію педагогічних працівників.
	Наказ № _____ від __________

	2
	Про запобігання всім видам дитячого травматизму перед осінніми канікулами.
	Наказ № _____ від __________

	3
	Про вивчення навчального предмету : фізкультура, основи здоров’я
	Наказ № _____ від __________

	4
	Про ведення обов´язкової шкільної документації (Щоденники)
	Довідка від ___________


	5
	Про ведення обов´язкової шкільної документації: класні журнали, особові справи учнів
	Довідка від ___________






	ЛИСТОПАД 2021 р.

	№
з\п
	Зміст наказу
	Відмітка про виконання

	1
	Про організацію роботи щодо підготовки даних для виготовлення документів про освіту.
	Наказ № _____ від __________

	2
	Про призначення комісії з контролю за температурним режимом в центрі.
	Наказ № _____ від __________


	3
	Про стан викладання навчальних предметів: українська мова та література 
	Наказ № _____ від __________

	4
	Про підготовку до роботи центру в зимовий період
	Наказ № _____ від __________

	5
	Проведення інвентаризації  матеріальних цінностей.
	Наказ № _____ від __________

	6
	Списання м’якого інвентарю та предметів основного фонду.
	Наказ № _____ від___________

	7
	Про ведення обов´язкової шкільної документації : зошити
	Довідка від ___________

	8
	 Про організацію та проведену роботу з ____________ виховання 
	Довідка від ___________




	ГРУДЕНЬ 2021 р.

	№
з\п
	Зміст наказу
	Відмітка про виконання

	1
	Про організацію та проведення зимових шкільних канікул, проведення новорічних і різдвяних свят.
	Наказ № _____ від __________


	2
	Про чергування адміністрації в святкові дні.
	Наказ № _____ від __________

	3
	Про підсумки роботи з охорони праці та запобіганню дитячого травматизму у  2021  році 
	Наказ № _____ від __________

	4
	Про підсумки виховної роботи за І семестр 2021/2022 навчального року.
	Наказ № _____ від __________

	5
	«Про результати перевірки класних журналів за І семестр 2021-2021 н.р.».
	Наказ № _____ від __________





	СІЧЕНЬ 2022 р.

	№
з\п
	Зміст наказу
	Відмітка про виконання

	1
	Про затвердження номенклатури справ.
	Наказ № _____ від __________

	2
	Про підсумки підготовки учнів і працівників центру з цивільної оборони в 2021 році та завдання на 2022 рік.

	Наказ № _____ від _________

	3
	Про стан ведення шкільної документації та виконання навчальних програм, графіка контрольних  робіт за І семестр 2021/2022 навчального року.
	Наказ № _____ від __________


	4
	«Про затвердження складу комітету з конкурсних торгів на 2022 рік».
	Наказ № _____ від __________

	5
	«Про введення в дію правил внутрішнього трудового розпорядку  в БНРЦ «Берегиня» у 2022 році.
	Наказ № _____ від __________

	6
	«Про організацію харчування вихованців БНРЦ «Берегиня» у 2022 році»
	Наказ № _____ від __________

	7
	«Про створення комісії на 2021 рік  для позачергової перевірки продуктів харчування, талонів на бензин в БНРЦ 
« Берегиня».
	Наказ № _____ від __________


	8
	«Про створення комісії на 2022 рік  для позачергової перевірки матеріальних цінностей, основних засобів бібліотечного фонду та медикаментів в БНРЦ «Берегиня»
	Наказ № _____ від __________


	9
	«Про харчування працівників БНРЦ «Берегиня» у 2022 році».( за потребою)
	Наказ № _____ від __________

	10
	«Про склад комісії на списання основних фондів з балансу БНРЦ «Берегиня» у 2022 році».
	Наказ № _____ від __________

	11
	«Про норми списання бензину в БНРЦ «Берегиня» у 2022 році».
	Наказ № _____ від___________

	12
	«Про створення комісії в БНРЦ «Берегиня» у 2022 році по вимірюванні температурного режиму та здійсненню контролю за списанням паливно – мастильних матеріалів в зимовий період».
	Наказ № _____ від___________


	13
	«Про створення комісії зі спостереження за безпечною експлуатацією будівель та споруд в БНРЦ« Берегиня» у 2022 році».
	Наказ № _____ від __________


	14
	«Про виконання правил пожежної безпеки у 2022 році».
	Наказ № _____ від __________

	15
	«Про створення добровільної пожежної дружини в БНРЦ «Берегиня».
	Наказ № _____ від __________

	16
	«Про створення комісії із соціального страхування в БНРЦ «Берегиня» у 2022 році».
	Наказ № _____ від __________

	17
	«Про цивільну оборону в БНРЦ «Берегиня» у 2022 році».
	Наказ № _____ від __________

	18
	«Про стан роботи з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії під час навчально–виховного процесу в БНРЦ «Берегиня» у 2022 році».
	Наказ № _____ від __________


	19
	«Про призначення відповідальної особи за загальний стан електрогосподарства в БНРЦ «Берегиня» у 2022 році».
	Наказ № _____ від __________


	20
	Про здійснення медико- педагогічного контролю за розвитком фізичного виховання та попередження і недопущення травматизму у вихованців БНРЦ «Берегиня»
	Наказ № _____ від __________


	21
	Про виконання навчальних планів та навчальних програм за І семестр 2021/2022 навчальний рік
	Наказ № _____ від __________




	ЛЮТИЙ 2022 р.

	№
з\п
	Зміст наказу
	Відмітка про виконання

	1
	Про проведення шкільного фестивалю «Дивограй». 
	Наказ № _____ від_________

	2
	Про стан викладання навчальних предметів : природознавство, географія
	Наказ № _____ від __________

	3
	Про ведення обов´язкової шкільної документації ( щоденники, зошити)
	Довідка від ________________



	БЕРЕЗЕНЬ 2022 р.

	№
з\п
	Зміст наказу
	Відмітка про виконання

	1
	«Про підготовку та проведення весняних  канікул»
Про організоване закінчення 2021 -2022 навчального року. 
	Наказ № _____ від _________

	2
	«Про результати атестації педагогічних працівників»
	Наказ № _____ від __________

	3
	Про чергування адміністрації в святкові дні (графік).
	Наказ № _____ від __________

	4
	Про стан викладання навчальних предметів: розвитку мовлення
	Наказ № _____ від __________

	5
	Про ведення обов´язкової шкільної документації: класні журнали, особові справи
	Довідка від ________________

	6
	Про стан гурткової роботи.
	Наказ № _____ від __________

	7
	«Про підсумки проведення шкільного фестивалю «Дивограй».
	Наказ № _____ від __________

	8
	Про місце родинно –сімейного виховання у процесі соціалізації особистості.
	Наказ № _____ від __________



	КВІТЕНЬ 2022 р.

	№
з\п
	Зміст наказу
	Відмітка про виконання

	1
	Про підсумки засідання атестаційної комісії ІІІ рівня ( за потребою)
	Наказ № _____ від __________( за потребою)

	2
	Про затвердження  основних тарифних відпусток працівникам закладу за 2021-2022 навчальний рік.
	Наказ № _____ від __________

	3
	Про організацію роботи з працевлаштування та подальшого навчання випускників 10-го класу 2022 р
	Наказ № _____ від __________

	4
	Про організацію роботи з оздоровлення та відпочинку учнів влітку 2022 року.
	Наказ № _____ від___________

	5
	Про чергування адміністрації у святкові дні (графік).
	Наказ № _____ від___________

	6
	Про ведення обов´язкової шкільної документації: щоденники
	Довідка від _______________

	7
	Про роботу гуртків
	Наказ № _____ від___________

	8
	 Про організацію та проведену роботу з ____________ виховання 
	Наказ № _____ від___________



	ТРАВЕНЬ-ЧЕРВЕНЬ 2022 р.

	№
з\п
	Зміст наказу
	Відмітка про виконання

	1
	Про переведення та випуск учнів за 2021-2022 н.р
	Наказ № _____ від _________

	2
	Про підсумки методичної роботи закладу за 2021/2022 навчальний рік
	Наказ № _____ від __________

	3
	Про підсумки роботи шкільної бібліотеки за 2021/2022 навчальний рік
	Довідка від ________________

	4
	Про виконання навчальних планів та навчальних програм за 2021/2022 навчальний рік
	Наказ № _____ від __________

	5
	Про закінчення навчально- виховного процесу 2021/2022 навчального року
	Наказ № _____ від __________

	6
	Про ведення обов´язкової шкільної документації
	Наказ № _____ від __________




5.3.  Заходи щодо організованого закінчення 2021/2022 навчального року
	№ з/п
	Заходи
	Дата проведення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Вивчення Інструкції про переведення та випуск учнів навчальних закладів системи загальної середньої освіти усіх типів і форм власності.
	
Березень 
2022
	Адміністрація, педагогічний колектив
	

	2
	Вивчення нормативних документів Міністерства освіти і науки України, Департаменту  науки і освіти Дніпропетровської державної обласної адміністрації, щодо закінчення 2021/2022 навчального року.
	Березень -квітень 
2022
	Адміністрація, педагогічний колектив
	

	3
	Ознайомлення учнів та їх батьків з Інструкцією про переведення та випуск учнів навчальних закладів системи загальної середньої освіти усіх типів і форм власності. 
	Квітень – травень
2022
	Директор, адміністрація , педагогічний колектив
	

	4
	Проведення бесід з охорони життя й здоров’я дітей під час навчальних екскурсій, навчальної практики, літніх канікул
	Травень
2022
	Класні керівники, вихователі
	

	5
	Організація роботи з обліку працевлаштування випускників  10-го класу.
	Травень
2022
	Заступник директора з навчально виховної  роботи, юрист
	

	6
	Аналіз мережі класів. 
Контроль обліку руху учнів
	Червень
2022
	Заступник директора з навчально-виховної роботи
	

	7
	Оформлення випускної документації
	Квітень-травень 2022
	Заступник директора з навчально-виховної роботи
	

	8
	Створення робочої групи для складання  річного плану роботи навчально-реабілітаційного центру  на 2021/2022 навчальний рік. 
	Квітень
2022
	Директор
	

	9
	Попереднє погодження педагогічного навантаження з профспілковим комітетом. У разі потреби провести роботу щодо укомплектування центру педагогічними кадрами.
	Травень
2022
	Адміністрація
	





ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ
За умови виконання викладених у даному плані заходів очікується отримання позитивних результатів за найважливішими напрямками діяльності закладу.
ОСВІТНІЙ НАПРЯМОК:
•	налагодження цілеспрямованої спільної роботи педагогічного колективу та кожного вчителя над підвищенням рівня якості освіти, удосконаленням професіоналізму, підготовкою випускників до життя в швидкоплинних змінах соціокультурних умов і професійної діяльності;
•	формування в учнів прагнення до навчання впродовж життя, пошуку оптимальних шляхів розв’язання  життєвих проблем;
•	доцільне впровадження вивчених педагогами питань в освітній процес;
•	формування у випускника максимально можливого, з урахуванням діагнозу, рівня соціальної адаптації, достатнього для забезпечення його функціонування у різноманітних сферах життєдіяльності, з гуманістичним світоглядом.

ОРГАНІЗАЦІЙНИЙ НАПРЯМОК:
•	організація роботи педагогічного колективу навчального закладу як цілісної системи;
•	упровадження інноваційно-комунікативних технологій, комп’ютеризації і інформатизації освітнього процесу. 

МЕТОДИЧНО-КАДРОВИЙ НАПРЯМОК:
•	підвищення продуктивності діяльності всіх структур науково-методичної роботи в центрі;
•	оволодіння педагогами теоретичним матеріалом з питань корекційної освіти і виховання;
•	готовність педагогічного колективу до практичного застосування набутих теоретичних знань; до організації інноваційної діяльності;
•	підвищення рівня професійної майстерності вчителів закладу через проведення низки семінарів, тренінгів, круглих столів; 
•	удосконалення знань і навичок педагогів з питання вивчення навчальних можливостей, інтересів та здібностей учнів;
•	удосконалення змісту, форм і методів внутрішньошкільної методичної роботи;
•	 підвищення професійної компетентності, творчого потенціалу педагогів;
•	поширення за межами школи кращого досвіду, створеного у колективі;
•	підготовка авторських програм, посібників, методичних рекомендацій, дидактичних матеріалів з корекційного навчання і виховання.

УПРАВЛІНСЬКИЙ НАПРЯМОК:
•	забезпечення ефективності управління організаційно-методичною роботою; 
•	здійснення якісного всебічного аналізу діяльності педагогічного колективу, визначення його досягнень та проблем;
•	розробка стратегічних напрямів діяльності педколективу з формування соціалізованої особистості випускника.

ВИХОВНИЙ НАПРЯМОК:
Створення виховного простору, який:
•	сприятиме створенню, розвитку і забезпеченню ефективного функціонування виховної системи школи;
•	формуватиме ціннісне ставлення учня як особистості до себе, людей, природи, праці, мистецтва, держави, суспільства,  історичних, культурних і духовних надбань рідного краю та забезпечуватиме гармонійний розвиток здобувача спецальної освіти, його громадянську та соціальну активність;
•	зменшить кількість соціально дезадаптованих учнів (ізольованих, відторгнутих), що знаходяться у “групі ризику”;
•	активізує  позитивні зміни в динаміці розвитку в учнів ціннісних орієнтацій та моральних пріоритетів;
•	підвищить рівень професійної компетентності й майстерності педагогічних працівників, сприятиме популяризації  ефективного  педагогічного досвіду роботи з питань виховання й організації життєдіяльності учнівських колективів;
•	активізує творчий  потенціал педагогів у виборі методів, форм, засобів, технологій виховання;
•	організує  системний  моніторинг  динаміки розвитку змін в освітньому закладі й оцінці ефективності процесу виховання дітей та учнівської молоді.




